ANTONIO JOAO

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI MUNICIPAL N°1114 DE, 12 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre as Diretrizes para a elaboracéao
da Lei de Orcamento para o exercicio de 2.019
e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Anténio Jo&o, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa as Diretrizes Orgcamentarias do Municipio Anténio Jodo - MS
para a elaboracdo do Orcamento do exercicio de 2019 e a revisdo do Plano
Plurianual para o quadriénio de 2018 a 2021, atendendo;

| — as diretrizes, metas e prioridades para o orcamento do Municipio;

Il — as diretrizes gerais da Administracdo Publica Municipal;

Il — as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das
diretrizes gerais de sua elaboracéo;

IV — os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl — a alteracéo na legislacéo tributéria,

VIII — as disposicdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposicdes sobre as despesas decorrentes de deébitos de
precatérios judiciais;

X — das vedacdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e

dos critérios e forma de limitacdo de empenho.

Xl — as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados
dos programas financiados com recursos do orcamento;

XIl — as condicbes especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades publicas e privadas;

XIII — as diretrizes e metas do Plano Plurianual para quadriénio de 2018 a
2021

XIV - as disposicdes finais.

8§ 1° Fazem parte desta Lei o Anexo | - Diretrizes para a elaboracdo do
Orgcamento de 2019: o Anexo Il - Metas para a revisao do PPA de 2018 a 2021 e
do Orcamento de 2019.

8§ 2° O Municipio observara as determinacdes relativas a transparéncia de
Gestéao Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000, alterada pela LC 131/2009 — Lei de Responsabilidade Fiscal e do art. 44
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da Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001, denominada como “Estatuto da
Cidade”.

CAPITULO |
Das Diretrizes Orcamentarias

SECAOQO |

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢camento do Municipio.

Art. 2° Em consonéancia com o art. 165, 82° da Constituicdo Federal, as
Diretrizes, as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de 2019, sao
especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na
alocacao de recursos na Lei Orcamentaria de 2019, ndo se constituindo, porém,
em limite & programacéao das despesas.

SECAQ I

Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal

Art. 3° A Receita e a Despesa serdo orcadas a preco de agosto de 2018.

Art. 4° Na elaboracdo da proposta orcamentéria para 2019, o Poder Executivo
Municipal observara o estrito cumprimento da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964,
e Atos Normativos decorrentes, adotando, para efeito da organizacdo e
estruturacdo do orcamento, 0s conceitos de:

I. Programas de Governo — Compreendem as acdes cuja realizacao
propiciara o alcance dos objetivos do governo, atendendo as demandas
apresentadas pela populacdo. Sdo as acbes desenvolvidas e alinhadas
com a orientacdo estratégica do chefe do executivo e com a previsdo de
recursos por area;

Il. Orgéo — identifica a unidade legal responsavel pela dotacdo dos recursos
orcamentarios;

[ll. Unidade Orcamentéria - o agrupamento de servigos, subordinados ao
mesmo 6rgao ou reparticdo, a que serdo consignadas dotacdes proprias;

IV. Funcéo - o nivel de maior agregacao das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

V. Sub-funcéo - a particdo da funcéo, agregando subconjunto de despesa do
setor publico;

VI. Programa - a identificagdo da organizacdo da acdo governamental visando
a concretizacao dos objetivos pretendidos;
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VII. Atividade - a identificagdo de um conjunto de operacdes, que se realizam

de modo continuo e permanente, para alcancar o objetivo do programa;

VIIIl. Projeto - a identificacdo um conjunto de operacdes limitadas no tempo,
das quais resultam produtos que concorrem para a expansdo ou
aperfeicoamento da acao de governo.

§ 1° Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir 0s seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando o0s respectivos
valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacado da
acdo em nivel de Grupos de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicacao.

§ 2°. Cada atividade e ou projeto identificara a fungéo e a sub-funcdo as quais
se vinculam.

§ 3°. As fontes de financiamento do orcamento serdo classificadas conforme
orientacao técnica aos jurisdicionados pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e serdo criadas conforme sua ordem progressiva, quando o
Orgcamento estiver detalhado para a sua Execucéo.

8§ 4°. As fontes de financiamentos serdo instituidas e definidas, segundo
normas citadas no paragrafo anterior, pela Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio de 2019.

8 5° No momento da fixagdo da despesa, os recursos obedecerdo a seguinte
prioridade na sua alocacéo:

I. Pessoal e encargos sociais;
Il. Servico da divida e precatdrios judiciais;

[ll. Custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patriménio
publico e contrapartida de convénios;

IV. Investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os seguintes:

I. Priorizar a aplicacdo de recursos destinados a manutencdo das
atividades ja existentes sobre as acdes em expansao;

II. Os projetos em fase de execucdo, desde que contidos na Lei de
Orcamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienacdes, convénios e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita
representatividade Municipal, na celebracdo de convénios, contratos e outros atos
de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2019 sera
encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 15 de outubro
de 2018, conforme estabelece a Lei Organica Municipal.
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SECAQ Il

Diretrizes dos Orgcamentos, Fiscal e da Seguridade Social e Diretrizes Gerais
de sua Elaboracéo.

Art. 8° Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, estimardo as receitas e
fixaréo despesas do Poder Executivo e do Poder Legislativo:

l. O orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus
Fundos, Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta,
inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II. O Orcamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e
orgdos a ela vinculados, da Administracdo Direta e Indireta,
inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes destinadas
a atender as acfes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao
disposto nos artigos 194 a 204, seus paragrafos e incisos e § 4° do artigo 212 da
Constituicao Federal de 1988 e suas emendas e contara, dentre outros, com 0s
recursos provenientes:

I. Das contribui¢cdes sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181
da Constituicdo Estadual;

Il. De transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administragdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da
Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a
programacao dos orcamentos fiscal e de seguridade social, a discriminacdo da
despesa far-se-4& por Grupo de Natureza da Despesa e Modalidades de
Aplicacéao.

Paragrafo unico. Para efeito de informacédo ao Poder Legislativo, a proposta
orcamentaria constara, em nivel de categoria de programacdo e por 6rgdo, a
origem dos recursos, indicando-se para cada um, nivel Grupos de Natureza da
Despesa e Modalidades de Aplicacao e obedecendo a seguinte discriminacao:

I. O orgcamento a que pertence;

Il. Categorias Econbmicas da Despesa;

bY

lll. Grupos de Natureza da Despesa, obedecendo a seguinte
classificagcao:

a) Despesas Correntes

e Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas com
pessoal, obrigacdes patronais, inativos, pensionistas, salario familia
e outras despesas de pessoal que demandaréo de classificacdo

[
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e Juros e encargos da divida: cobertura de despesas com juros e
encargos da divida interna e externa,

e Outras despesas correntes: atendimento das demais despesas
correntes nao especificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores.

b) Despesas de Capital

e Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes,
equipamentos e material permanente, investimentos em regime de
execugao especial, diversos investimentos e sentengas judiciais;

e Inversdes financeiras: atendimento das demais despesas de
capital, ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

e Amortizagdo da divida: amortizagdo da divida interna e externa e
diferencas de cambio.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual incluirh dentre outros, o0s seguintes
demonstrativos:

I. Das receitas previstas e arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1°
do art. 2°, da Lei Federal n° 4.320/64;

Il. Das despesas conforme estabelece o inciso Il paragrafo 2° do art. 2°
da Lei Federal n° 4.320/64, detalhando o orcamento em nivel de
Grupos de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicagéo.

[ll.  Para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do MS, o
Orcamento sera detalhado de acordo com o subitem 1.3 Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social (LOA), do item 1 Orcamento
Programa do Anexo Il - Prestacdo de Contas de Gestdo e de
Governo da Administracdo Publica Municipal, da Resolu¢cdo — TCE-
MS n. 54, de 14 de dezembro de 2016 sendo que seus
desdobramentos serdo operacionalizados no momento da execucao
do orgcamento a que se refere esta Lei;

IV. Dos recursos destinados a Manutencdo e ao Desenvolvimento da
Educacdo Basica, de forma a caracterizar o cumprimento da
Emenda Constitucional n°. 53 de 19 de dezembro de 2006, Lei n°
11.494/2007 de 20/06/2007 e com as Alteracbes contidas na Lei
12.695, de 25/07/2012 que altera os Arts. 8° e 13% na Lei 12.837, de
09/07/2013 que altera Art. 8% na Lei 13.348, de 10/10/2016 que
altera 8§ 3° do art. 8° e na Lei 13.415, de 16/02/2017: altera art. 10,
com destaque em Unidade Orgcamentaria;

V. Dos recursos destinados para a execugdo dos servigos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido no artigo 77 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, com destague em Unidade
Orcamentaria;

VI. Por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,
guantificando e qualificando os recursos;

[
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VII. Reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. No encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo
devera ser incentivada a participacdo popular na audiéncia publica, conforme
estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000, alterada
pela LC 131/2009, como condicdo obrigatoria para aprovacdo da Proposta
Orcamentaria pela Camara Municipal em conformidade com o art. 44 da Lei
Federal 10.257 de 10 de julho de 2001, conhecida como “Estatuto da Cidade”.

Art. 13. Os orgcamentos das Administra¢des Indiretas e dos Fundos constarédo da
Lei Orcamentaria Anual, em valores globais, ndo Ihes prejudicando a autonomia
da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteracbes e
suplementacdes serdo decretados pelo Poder Executivo durante o exercicio de
sua vigéncia e execucdo, mediante autorizacao legislativa.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se, as Administracdes Indiretas, no que
couberem, os limites e disposi¢des contidas na Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000, alterada pela LC 131/2009, cabendo a incorporacdo dos seus
Orcamentos Anuais assim como as Prestacdes de Contas, as Demonstracées
Consolidadas do Municipio.

Art. 14. Fica o Poder o Poder Executivo autorizado a abrir créditos orcamentarios
especiais e suplementares, para a criacdo de programas de trabalho, projetos e
atividades, natureza da despesa, no Orcamento Anual para o exercicio Financeiro
de 2019, que na execucao orcamentéria se fizer necessario ou que apresentem
insuficiéncias de dotacdes, de acordo com os artigos 41, 42 e 43 e seus
paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64.

§ 1° Os Créditos Suplementares a serem realizados no Orcamento para o
Exercicio de 2019 em nivel de Grupo de Natureza da Despesa e Modalidades de
Aplicacéao.

§ 2° Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcamentaria, ficando
autorizadas, para utilizacdo dos Poderes, Executivo e Legislativo, as
suplementacdes de dotacbes para atendimento das seguintes situagoes:

I.  Insuficiéncia de dota¢des nos Programas dos Fundos com recursos
da Unido ou Estados, ja disponibilizados no caixa;

II. Suplementacdes referentes as captacdes e contrapartidas nao
disponibilizadas no Orgamento, referentes a recursos obtidos por
meio de Emendas dos Orgcamentos do Estado e da Unido e de
Convénios realizados com o Estado e a Unido, para todas as areas
do Municipio;

lll.  Suplementacdes para atender despesas do Grupo Natureza de
Despesas e Modalidades de Aplicagdo com Pessoal e Encargos
Sociais;

IV. Suplementacdes para atender despesas do Grupo da Natureza da
Despesa e Modalidades de Aplicacdo com a Divida Fundada e os
Precatérios Judiciais.

[
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Art. 15. Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar
101, constard uma reserva de contingéncia de no minimo 1% (um por cento) da
Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situacdes de
passivos contingentes e outros riscos eventuais, mais 0s riscos fiscais revistos no
anexo a este Projeto de Lei.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a reserva de contingéncia o mesmo
procedimento e condi¢cOes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que
couber.

Art. 16. Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos para todos os
Poderes, desde que:

I. Atendam os dispositivos do artigo 169 e seus paragrafos da
Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009;

Il. Sejam para suprir deficiéncias de méao-de-obra ou ampliacdo de
servicos basicos do Municipio.

SECAOQ IV

Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 17. O Orcamento Anual com relacdo a Educacédo e Cultura observarédo as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboracdo como na sua execucao:

I. Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituicdo Federal, com aplicagcdo minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos e a compreendida a
proveniente de transferéncias;

II. Ensino Fundamental com aplicacdo minima de 60% (sessenta por
cento) dos recursos apurados nos termos do inciso | desta Lei, com o
objeto de assegurar a universalizacdo de seu atendimento e a
remuneracao condigna do magistério, enquanto outras politicas para o
setor ndo foram aprovadas;

III. O FUNDEB, com a receita formada com base em contribuicéo por aluno
e a despesa com aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento)
destinada a remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica em efetivo exercicio de suas atividades no ensino basico
publico.

Paragrafo Unico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizacdo Orcamentaria e Contabil, deverdo ser individualizados em
termos de registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a
evidenciar as suas Gestbes, assim como facilitar as Prestacbes de Contas a
guem de direito.

[
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Art. 18. As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167
da Constituicdo Federal, e ao que consta na Resolucdo do Senado Federal de n.°
43, de 21 de dezembro de 2001 e Projeto de Resolugcdo do Senado n° 21, de
2017.

Art. 19. As operacdes de crédito por antecipacdo da Receita Orcamentaria
aplicam-se as disposicfes estabelecidas na Resolu¢cdo do Senado Federal de n°
43, de 21 de dezembro de 2001 e normas da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000, “Lei de Responsabilidade Fiscal”.

Art. 20. E vedada a utilizagcdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da
pactuada.

Art. 21. A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder ao
percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do Municipio e o do Poder
Legislativo ao percentual de 6% da Receita Corrente Liquida do Municipio,
considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04
de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009 e no caso de limitacdo de empenho
obedecera ao disposto no artigo 41 desta Lei.

Art. 22. As operacionalizacbes e demonstracdes contdbeis compreenderéo,
isoladas e conjuntamente, as transacdes e operacbes de cada Orgdo e Fundo ou
entidade da administracdo direta, nos termos do inciso Ill do art. 50 da Lei
Complementar n° 101 de 04.05.2000, alterada pela LC 131/20089.

Art. 23. As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituicoes
financeiras oficiais nos termos do art. 43 da Lei Complementar n°® 101 de
04.05.2000, alterada pela LC 131/2009 e nos termos do paragrafo 3° do art. 164
da Constituicdo Federal, devidamente escriturada de forma individualizada,
identificando-se os recursos vinculados a Orgdos, Fundo ou despesa obrigatoria.

Art. 24. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com
o0 Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o artigo 195,
paragrafo 3° da Constituicdo Federal.

Art. 25. A condicdo de regularidade da pessoa juridica referida no artigo anterior
sera a estabelecida pelo Sistema de Seguridade Social.

Art. 26. Integra a Divida Publica Consolidada as opera¢cfes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orcamento, nos
termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, alterada pela LC
131/2009.

Paragrafo unico. Equipara-se a Operacéao de Crédito e integrara a Divida
Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000, alterada pela LC 131/2009, sem prejuizo do cumprimento das
exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I. A assuncao de dividas;
[I. O reconhecimento de dividas;
[1l. A confissdo de dividas.

[
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Art. 27. Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execu¢do do Or¢camento
em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de
aplicacéo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar
101 de 04.05.2000, alterada pela LC 131/20089.

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 28. Para elaboracdo da proposta orcamentaria da Cémara Municipal,
conforme o artigo 29 - A da Constituicio Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n° 58/2009, fica estipulado o percentual 7% (por cento) sobre:

I. A Receita Tributaria do Municipio;

. As Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado,
obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal;

lll. O produto da Receita da Divida Ativa Tributaria conforme
Parecer “C” do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de
marco de 2001.

§ 1° Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgéo
de um doze avo do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos
repasses, conforme legislagao especifica descrita no “caput” deste artigo.

8§ 2° A Cémara Municipal enviarda até o dia cinco de cada més, a
demonstracao da execucao orcamentaria do més anterior para fins de integracao
a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos artigos
52, 53 e 54 da Lei Complementar 101/00, alterada pela LC 131/2009.

Art. 29. As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os

subsidios dos vereadores limitar-se-ao ao estabelecido na alinea “a” do inciso llI,

do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000, alterada pela LC
131/2009.

CAPITULO Il

DAS RECEITAS E DESPESAS

SECAOQ VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 30. Constituem-se receitas do Municipio aguelas provenientes:

[
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I.  Dos tributos de sua competéncia,

II. De prestacdo de servicos;

lll. Das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo
Estado, relativas as participacdbes em impostos Federais e
Estaduais, conforme artigo 158 e 159 da Constituigcéo Federal,

IV. De convénios formulados com 6rgaos governamentais e entidades
privadas;

I. De empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por Leis especificas vinculadas a obras e
servicos publicos;

II.  Dos recursos provenientes da Emenda Constitucional n°. 53 de 19
de dezembro de 2006 e da Medida Proviséria 339 de 28 de
dezembro de 2006.

lll.  Das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal,

IV. Das transferéncias destinadas a Saude e a Assisténcia Social pelo
Estado e pela Uniao;

V. Das transferéncias ao FUNDEB

VI. Das demais transferéncias voluntarias a Fundos ou a Convénios nao
citadas nos incisos anteriores.

Art. 31. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificacbes na legislacdo tributaria; da variagdo do Indice de Preco ao
Consumidor Amplo — IPCA Estadual; do crescimento econdémico também
fornecido pelo Estado MS — PIB Estadual; ou de qualquer outro fato relevante e
serdo acompanhados de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da
projecdo para os trés seguintes aquela a que se referirem ao Orgcamento para o
Exercicio de 2019 e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera
admitida se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operacdes de crédito ndo podera
ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei
Orcamentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo
Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final
para encaminhamento de suas propostas or¢camentarias, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente
liguida e as respectivas memorias de calculo.

8§ 4° A receita contida nos anexos desta Lei sera revista por ocasido da
elaboracdo da proposta orcamentéaria, para ajustes aos efeitos provocados pela
macroeconomia da nacao, pelos efeitos econémicos provocados pela economia
local e para atender aos dispositivos contidos nos paragrafos anteriores a este,
conforme art. 3° desta Lei.

[
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Art. 32. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o pelo menos uma das seguintes condicoes:

I. Demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerado na
estimativa da receita orcamentaria na forma do art. 12 da Lei
Complementar n° 101, alterada pela LC 131/2009 e de que nao afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de
Diretrizes Or¢camentéarias quando for o caso;

. Estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo
mencionado no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou
criagéo de tributo ou contribuigao.

§ 1° A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo de carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo
de base de célculo que implique reducdo discriminada de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica:

l. Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos
respectivos custos de cobranca.

Art. 33. As receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem,
preferencialmente as funcdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e
encargos sociais, 0s juros, 0s encargos e amortizacdo da divida, a contrapartida a
financiamentos e outros necessarios para a sua manutencao ou investimentos
prioritarios, bem como racionalizacdo das despesas.

Paradgrafo Unico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos
respectivos Fundos, separando-se por rubricas orcamentarias especificas,
inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as
transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como
receitas extra orgamentarias, conforme orienta a Portaria n ° 339 de 29 de agosto
de 2001, da STN/MF.

SECAO VI

A Alteracédo na Legislacéo Tributaria

Art. 34. O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacao e
arrecadacao de recursos, revisoes tributarias, vinculadas especialmente:

. A revisdo da legislacdo e cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentacao, langcamento e arrecadacéo do IPTU;

[
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II. Ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua
fiscalizagédo e cobrancga;

lll. A reestruturacdo no sistema de avaliacdo imobiliaria, para cobranca do
ITBI — imposto de transmissdo “inter vivos", a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre imodveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de
direitos a sua aquisicdo; adequando-o a realidade e valores de
mercado;

IV. Ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de
participacdo no ICMS — imposto sobre a circulacdo de mercadorias e
sobre prestacbes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacéo;

V. As amostragens populacionais periddicas, visando a obtencdo de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participacdo dos Municipios
— FPM, distribuidos em Funcédo da Receita da Unido, do Imposto de
Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI. A recuperacdo dos investimentos, através da cobrancga da contribui¢éo
de melhoria prevista em lei;

VII. A cobranca, através de tarifas decorrentes de servigcos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo
com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos
servicos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes
imobiliarios, prestadores de servicos, comércio e industria em geral,
localizados no municipio;

VIIIl. A modernizacdo da Administracdo Publica Municipal, através da reducao
de despesas de custeio, racionalizacdo de gastos e implementacédo da
estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracdes da
coletividade.

Art. 35. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

SECAOQ Vil

As Disposicdes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 36. Para atendimento das disposi¢cdes contidas no Art. 169 da Constituicao
Federal, fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execucgao
orcamentéria, a efetuar os ajustes necesséarios, para se adequar a Lei
Complementar 101 de 4 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009.

Art. 37. Para exercicio financeiro de 2019, sera considerada como despesas de
pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000.

[
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SECAOQ IX

Disposicdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios
Judiciais

Art. 38. Para atendimento ao prescrito no Art. 100, Paragrafo 1° da Constituicéo
Federal, fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orcamento, a previsédo de
dotacdo orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatérios
judiciarios.

Paragrafo Unico. A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste
artigo, somente incluira precatérios cujos processos contenham certiddo de

transito em julgado da decisdo exequenda e atenda a, pelo menos, uma das
seguintes condic¢des:

I. Certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao;

II. Certiddo que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnacao aos respectivos calculos.

[ll.  Precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a
data de 1° de julho de cada ano.

SECAOQ X

Das vedac6es quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos
Critérios e Forma de Limitagcdo de Empenho

Art. 39. A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 da Lei Complementar n® 101/2000, sera realizada no final de cada semestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal do Poder Executivo e do
Poder Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite s&o
vedados:

. A concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista
no Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

II.  Criacéo de cargo, emprego ou funcao;
lll.  Alteracao de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa,;

IV. Provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢cao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranca,

[
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V. Contratacdo de hora extra.

Art. 40. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar o0s
limites definidos na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da Lei Complementar n°® 101/00, alterada pela LC 131/2009, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

8 1° No caso do inciso | do Paragrafo 3° do art. 169 da Constituicdo
Federal, o objetivo podera ser alcancado tanto pela extincdo de cargos e funcgdes,
quanto pela reducédo dos valores a eles atribuidos.

§ 20 E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com
adequacao dos vencimentos a nova carga horéaria.

§ 3° Nao alcancada, a reducdo, no prazo estabelecido, e enquanto
perdurar o excesso, 0 ente ndo podera:

I. Receber transferéncias voluntarias;
[I.  Obter garantia direta ou indireta de outro ente;

lll.  Contratar operacbes de crédito, ressalvados as destinadas ao
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem a reducdo das
despesas com pessoal.

Art. 41. Se verificado, ao final de um semestre, que a realizacdo da receita
poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos
montantes necessarios, nos 30 dias subseqlentes, limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, utilizando os critérios de reducdo de despesas na
ordem inversa ao estabelecido no 8 4° do art. 4° desta Lei, respeitado o
pagamento da Divida Fundada, precatérios, pessoal e encargos.

8§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotacdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as reducdes efetivadas;

§ 20 N&o sera objeto de limitacGes, as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servicos
da divida.

CAPITULO IlI
Controle de custos, Transferéncias e Finalidades.

SECAOQ XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos do Orgcamento

[
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Art. 42. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituracdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das
acOes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo, utilizando o
sistema identificacdo dos custos por detalhamento em elementos de despesas.

Paragrafo Unico. Semestralmente, em audiéncia publica promovida para
fins de propiciar a transparéncia e a prestacdo de contas, o Poder Executivo
avaliara, perante a sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando
as acoes e metas realizadas.

SECAOQ XlI

As Condi¢bes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a
Entidades Publicas e Privadas

Art. 43. A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizada em Lei especifica e destinarem-se a atender as diretrizes e metas
constantes no art. 2° e no anexo | desta lei.

Art. 44. A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteracfes, ndo destinara
recursos para execucao direta pela Administracdo Publica Municipal, de projetos
e atividades tipicas da administracdo estadual e federal, ressalvadas as
concernentes a despesas previstas em convénios e acordos com 6rgaos dessas
esferas de governo.

§ 1° A despesa com cooperacdo técnica e financeira contrapartidas em
convénios e acordos e participagdo em consércios far-se-a em programacao
especifica classificada conforme dotacdo orcamentaria;

§ 20 E vedada a inclusdo na Lei Orcamentéaria Anual, bem como em suas
alteracdes, de quaisquer recursos do Municipio para clubes ou outras entidades
congéneres, excetuadas as creches e escolas para atendimento pré-escolar e aos
portadores de necessidades especiais, e as entidades sem fins lucrativos que
exercam atividades de competéncia do poder pubico.

§ 3° Sdo vedadas as transferéncias de recursos a titulo de subvencdes
sociais nas disposi¢des contidas no item | do art. 19, da Constituicdo Federal e as
disposicfes da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, ressalvadas as
destinadas a entidades municipais para atendimento das acdes de assisténcia
social, saude e educacao.

SECAOQ Xlll

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 45. As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgcamentaria Anual seréo
apresentadas, no que couber da mesma forma e nivel de detalhamento dos
demonstrativos e anexos apresentados.

[
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Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugdo do
orcamento para o exercicio de 2019, a abrir créditos suplementares com recursos
provenientes do excesso de arrecadacao, limitados ao crescimento nominal da
Receita do Municipio ou em decorréncia de recursos obtidos e ndo previstos no
orgamento, acumulado no exercicio, conforme inciso Il do § 1°. Do Artigo 43 da
Lei Federal n° 4.320/64 e de acordo com a Reestimativa da Receita revista
semestralmente durante o exercicio de 2018.

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugao orcamento
para o0 exercicio de 2019, a abrir créditos suplementares com recursos
provenientes do superdvit financeiro, limitados aos valores apurados no confronto
do Ativo Financeiro Real com o Passivo Financeiro Real do exercicio anterior ao
da execucgdo orcamentéria em andamento, na forma de como estabelece inciso |
do 8§ 1 ° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64, ou na utilizacdo de Controle das
DTR — Recursos Ordinarios com os de Disponibilidades por Destinacdo de
Recursos DDR, contas 72 e 82 do Sistema de Controle.

Art. 48. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera
constar na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2019, autorizacdo ao
Poder Executivo para abertura de crédito suplementar até 40% (quarenta por
cento) sobre o total da despesa fixada no orcamento geral do Municipio,
observados os paragrafos | e Il do art. 14 e seus incisos, desta lei, utilizando os
recursos previstos no inciso Il do 8 1 © do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 49. Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2018, a sua programacao sera executada mensalmente até o limite
de 1/12 um doze avo do total da Proposta Orcamentéaria para o exercicio de 2019,
observada a efetiva arrecadacdo no més anterior, até a sua aprovacao pela
Céamara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 50. Os anexos constantes da Lei Orcamentaria Anual serdo publicados
juntamente com a Lei de Orgamento.

Paragrafo unico. Conjuntamente com o Orcamento, o Poder Executivo
publicara os Quadros Sintéticos que expressam os valores do Or¢camento em
Nivel de Grupos de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicacao.

Art. 51. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES
Prefeita Municipal.

A VIA ORIGINAL ENCONTRA-SE ASSINADA.

[
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ANEXO | A DE LEI MUNICIPAL n ©1114/2018

Diretrizes Or¢camentérias para o exercicio financeiro de 2019, abrangendo os
Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos e entidades da Administracéo
direta e indireta.

Antdnio Jodo abriga em suas raizes, marcas historicas, representadas pelas
inUmeras potencialidades socioculturais, onde € plenamente vidvel implementar
politicas publicas que conectem as diversidades existentes entre 0s povos.

Propomos a promoc¢do de uma democracia de alta densidade, onde os
cidaddos sao protagonistas ativos do seu proprio destino, garantindo a plena
manutencao das suas identidades historicas.

Queremos participar da virada de inovacdo criativa, em uma administracao
sensivel aos anseios populares, que incentiva sua participacdo, em processos
verdadeiramente sustentaveis em passos a uma democracia moderna. Nossa
plataforma, conta ao todo, 5 (cinco) eixos constituidos.

Propomos a consolidacdo de um modelo que seja eficiente sensivel e
transparente. Receptivo com os anseios das pessoas. E fundamental partir do
ponto onde sabemos fazer, reestabelecer nosso compromisso com o avango, com
a melhoria na qualidade de vida das pessoas. Ousar consolidar metas do
tamanho da grandeza da nossa maior riqueza, nosso capital humano. Gente com
uma vontade em comum: o de progredir.

Um projeto de governo que permita cada cidad&o participar pessoalmente da
administracdo dos assuntos publicos, através de uma cidadania sabia e que
dependa de si mesma. No sentido mais amplo, demonstrar que € possivel manter
a democracia no contexto da modernidade. Com o propésito de engajar sujeitos
na capacidade de viver para além do presente.

EIXO-1
v' Inovacdo da gestdo municipal pela transversalidade e convergéncia das

Politicas Publicas - Realizando mais com menos;

v Equipe técnica multi capaz e secretarias integradas;

Otimizacédo das estruturas, maquinas e equipamentos publicos;

v' Diadlogo proativo com o legislativo municipal a partir das demandas dos
conselhos do Municipio para leis inovadoras e propositivas;

v Catalisagdo permanente em politicas publicas e controle da sua efetivagéao.

<

EIXO 2
v Cidadania Ativa para uma Governanca efetiva e 0 bem comum Fomentacao

da cidadania participativa por meio de assembleias;
v' Fomentacao dos conselhos e suas integracées com as a¢des governamentais

[
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[

v" Promoc¢édo da comunicacao para a cidadania Ativa e consciente (reformatacao
do uso da radio comunitaria local);

v' Seguranca Publica e valorizagdo da vida: promocao da cultura de paz e
criacdo de programas de reinser¢cdo comunitaria;

v Assisténcia Social e inclusdo: promocédo de autonomia e protagonismo criativo
por meio do envolvimento em atividades diversas;

EIXO-3

v" Dinamizacdo Econdmica e Empreendedorismo Local para a Autossuficiéncia

v Dialogo ativo, Diagnéstico permanente, organizacdo e integracdo dos varios
potenciais econdmicos do municipio;

v' Economia Solidaria — Consumo consciente — Producao com responsabilidade
socioambiental, comercializacdo integrativa dos varios potenciais locais,
credito e financas solidarias;

v’ Economia Criativa — Novos modelos de empreendedorismo —
Desenvolvimento Regional;

v Apoio e atendimento ao povo indigena para o desenvolvimento econémico do
seu Territério atraves da interculturalidade;

v' Politica comercial voltada a agregacdo de valor: fortalecimento de
Associacdes Produtivas Locais;

EIXO-4

v' Cidade Saudavel para o Bem Viver num municipio que trabalha pela maxima
qualidade de vida;

v' Desafios para a Saude: 15 acdes urgentes para integrar o atendimento e
diminuir riscos e filas;

v" Prevencao e promocdo da Saude: capacitacdo dos agentes da salide e equipe
multidisciplinar;

v' Infraestrutura e Urbanismo sustentavel: Praticas corporais coletivas;

v" Formacao Esportiva: Centro integracao esportiva (Clube da Juventude);

v' Habitacdo e Saneamento basico: equalizar questdes relacionadas com o
saneamento para atingir a indices positivos com a saude da populagao;

v" Mobilidade Urbana: otimizacdo de vias e otimizacdo da convivéncia entre
ciclistas, pedestres e trafego urbano;

v IPTU Verde: Implementagcédo de sistemas que engajem praticas sustentaveis
por meio de incentivos fiscais;

v' Politica de Residuos Sélidos: solucbes integradas com destinacdo dos
residuos solidos para a compostagem e geracdo de renda por meio de
materiais reciclaveis;

v Politica de agricultura Urbana: producao de hortas urbanas organicas de forma
distribuida em centros colaborativos comunitarios.
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EIXO-5

v

Educacao que valoriza o protagonismo criativo e promove o Inter culturalismo
entre as pessoas;

[

v Revitalizacao e modernizacao da infraestrutura escolar;

v Valorizagédo dos Professores: plano de valorizagao continua dos profissionais
da educacéo;

v' Incentivo a Atividades complementares: promocdo de oficinas, feiras,
programacoes culturais e outras atividades;

v' Producdo de Alimentos organicos para rede escolar: envolvimento dos
estudantes com o ciclo alimentar e aumento da oferta organica em pelo menos
80% da alimentacao escolar;

v' Conhecimento e cultura aberto a comunidade: fomento de atividades
socioeducativas coletivas por meio de programacéao cultural permanentemente
ativa em espacos publicos.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES
Prefeita Municipal
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ANEXO | A LEI MUNICIPAL n ©1114/2018

METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO DE 2019

PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2019.

GABINETE/ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

[

» Promover acdes de apoio governamental, monitorar as atividades de apoio
logistico, tecnoldgico, suprimentos e patriménio com a modernizacdo da
gestdo administrativa.

» Implementar e estruturar o gabinete do Vice-Prefeito para desenvolver acdes
politicas do Municipio.

» Implantagcdo do programa “internet para todos” banda larga em alguns pontos
estratégicos do municipio.

» Aquisicao de veiculo para atender a Secretaria de Governo.

» Apoiar as acles relacionadas a eventos ecuménicos, religiosos, dancas,
festas culinarias e encontros culturais promovendo a intercultura.

» Buscar parcerias ao municipio, com intuito de geracdo de renda, criacdo de
empregos e oferecer a comunidade e visitantes enriquecimento educacional e
cultural.

» Elaborar, priorizar, e executar projetos, com recursos adquiridos através de
emendas Parlamentares.

» Supervisionar, coordenar e manter as atividades governamentais e politica
administrativa do paco municipal.

» Dar transparéncia as acdes da administracdo municipal, através dos diversos
meios de comunicagdo, em carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, de modo a atingir a toda sociedade.

» Manter um fluxo de informacdes, coletando e fornecendo dados aos veiculos
de comunicacéo através portal da prefeitura e outros meios.

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitorio Penzo, 347, Centro 67 3435-1232
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» Buscar apoio técnico na realizagcédo de estudos de carater geral e especifico do

ambito setorial visando a modernizagdo administrativa.

» Promover cursos e treinamentos para as diversas areas da secretaria de
financas, visando a melhoria da qualidade profissional e dos servigos.

» Utilizar o sistema de radiodifusdo como canal de interlocucdo com a
sociedade, construindo parcerias com as diversas midias/emissoras de radio.

» Desenvolver acfes voltadas as relagdes entre o poder executivo e as demais
instituicoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO

» Apurar a conduta indisciplinar dos servidores publicos com implantacdo de
pontos eletronicos.

» Valorizagao do Servidor Municipal, modernizando a estrutura e adequando as
ferramentas de trabalho, espaco fisico, manutencdo das redes de internet,
atualizacdo do Software, aumentando a produtividade.

» Implementar as atividades pertinentes ao sistema de compras, arquivo,
almoxarifado, e patriménio da prefeitura.

» Desenvolver acdes voltadas para central de licitacdes, acompanhar as datas
de vencimentos dos contratos Administrativos.

» Zelar pelo bem publico, responsabilizar através do Setor de Patrimdénio cada
Secretario pelo bem mével e imével, adquirido ou cedido a outros setores.

» Coordenar os assuntos juridicos do Municipio, mantendo seu regular
funcionamento.

» Assegurar a legitimidade e legalidade dos atos da administracdo para
promover a defesa dos interesses do municipio.

» Coordenar, orientar, acompanhar e/ou fiscalizar estudos especificos, planos,
programas e projetos visando a implementacdo do plano diretor, do plano
plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento anual.

» Desenvolver acfes voltadas ao acompanhamento e controle de convénios e
outros instrumentos assemelhados firmados pelo Municipio.
» Estruturar/criar/organizar o sistema de controle de patriménio e almoxarifado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

» Coordenar as agOes especifica das areas financeiras mantendo o controle da
administracéo econdmica tributaria e fiscal do Municipio.

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitério Penzo, 347, Centro 67 3435-1232
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Implantacdo do PAC- Posto de Atendimento ao Contribuinte, com amplo

espaco climatizado para melhor atender o contribuinte.

Sensibilizar o cidaddo para fun¢des socia econémica dos tributos. Facilitar o
cumprimento das obrigacodes tributaria.

Instalacdo em parceria com SEBRAE da sala do empreendedor, atendendo
microempreendedor individual.

Manutencdo das atividades administrativas, técnico e operacional.

Buscar maior agilidade no recebimento das receitas municipais, bem como
coordenar, desenvolver e implementar programas de informatizacdo da
prefeitura (serv. Processamento de dados).

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E DESENV.
ECONOMICO

>
>

Y VvV

VvV V V V V V V VY

vV V.V V V V V

Manejo de residuos soélidos

Reforma, ampliacdo, readequacdo da Usina de Processamento de Residuos
(UPR)

Recuperacéo de nascentes e criagao e gestdo de unidades de conservagao
Elaboracéo de plano de manejo das unidades de conservacéo

Implantacdo de sistema de licenciamento ambiental municipal (convénio com
IMASUL)

Implantacdo de programa permanente de educacao ambiental
Implantacao de coleta seletiva

Elaboracéo de plano diretor de arborizagéo urbana

Criacdo de parque industrial e de servicos

Construcao de mirante (Serra de Maracaju)

Projecdo de area de expansao do perimetro urbano (Plano Diretor)
Organizagdo/manutencao da Feira Livre

Manutencdo e funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

Manutencgédo e funcionamento das atividades da producdo Agropecuéria
Implantacdo do Servico de Inspecao Municipal (SIM)

Criacéo, Implantacdo e Manutencao de Lei de Incentivo Fiscal.
Manutencéo da horta e construcao de viveiro municipal

Reativacao do Paking-House (parceria publico-privada)

Revisao do Plano Municipal de saneamento basico

Revisédo do Plano Diretor Municipal

E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.qov.br CEP: 79910-000 Antonio Joao - MS
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Revisdo do Plano Municipal de gestéo de residuos solidos

Elaboracdo e execucdo de projetos de recuperacdo de areas degradadas
(nascente do Rio Dourados)

Implantacéo de trilhas para o desenvolvimento do ecoturismo

» Atividades de protecdo da integridade da vegetacdo nativa, tais como

YV V V V V V V

YV VvV

prevencdo, combate e controle do fogo, controle da eroséo, erradicacéo de
invasoras e protecdo de plantios com espécies nativas.

Desenvolvimento de politica municipal de meio ambiente e turismo
Gestao do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico

Criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR)
Criacéo do Conselho Municipal de Gestéo das Unidades de Conservacao
Implantacédo do 6rgéo de Fiscalizacdo de Posturas Municipais

Criacdo de Unidade Demonstrativa de exploracdo agroflorestal e manejo
florestal sustentavel

Obras de adequacao do Portico

Parcerias com Universidades e outras instituicbes para elaboragdo de estudo
de potencial turistico municipal

Desenvolvimento de politicas de producéo de alimentos e sustentabilidade das
comunidades indigenas

Gestdo de acompanhamento junto ao estado, das politicas de rateio e
participacdo no ICMS ecoldgico.

Participacdo nos comités de bacias hidrograficas

Elaboracdo de programa de interiorizacdo de industrias do Estado (parceria
com FIEMS)

Georeferenciamento de todo o perimetro do municipio, para fins de gestédo de
propriedades rurais.

Captura de imagens georeferenciadas (utilizando drones) para fins de
conhecimento e subsidio na elaboragéo de projetos ambientais diversos

Licenciamento ambiental de obras e projetos de interesse do municipio

Fomento ao Desenvolvimento de atividades empreendedoras no municipio
(sala do empreendedor)

Coordenar, programar, orientar e executar as atividades relacionadas ao
turismo, inovando e incentivando o turismo no municipio, integrando-o aos
potenciais turisticos do estado.

Promover a regularizagdo fundiaria especifica das posses e assentamentos
ilegais e irregulares de baixa renda, parcerias publico/privada na producédo e
manutenc¢ao da politica de regularizacao fundiaria.

[
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS.

» Infraestrutura urbana
» Drenagem e esgoto

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA LIMPEZA PUBLICA. MELHORIA E
EXPANSAO DA ILUMINAGAO PUBLICA

» Implantacdo de iluminag&o ornamental;

Construcao de calgcadas no centro da cidade e calgadas em diversos bairros;
Jardinagem e construcado de canteiros nas ruas principais;

Urbanizacao do Distrito de Campestre;

Ampliacdo e arruamento do cemitério municipal;

Construcéo de rotatorias;

Limpeza de terrenos urbanos;

Obras de Pavimentacao Asfaltica, abertura, duplicacdo e acostamento;
Construcao de barracdo na Secretaria Municipal de Obras
Recuperagéo de meios-fios

Sinalizacao viaria vertical e horizontal

Construcéo de parques infantis em diversas vilas

Abertura de novas estradas vicinais, conservacao e manutencao;
Construcao de abrigos de dnibus em pontos estratégicos (académicos);
Ampliacdo/Delimitacdo do perimetro urbano;

Extracdo de areia e cascalho;

Limpeza, manutencao e conservacao de vias urbanas/podas de arvores;

V V V V V V V V V V V V VYV VYV V V V

Proporcionar maior comodidade a populagdo com o desenvolvimento de acdes
para manutencdo, recuperacdo e pavimentacdo das vias urbanas, a
construgdo de rotatérias e recuperagdo de galerias e meios fios;

» Garantir a estrutura fisica necessarias melhorias nas edificacdes dos préprios
publicos do municipio, adequando as estruturas fisicas da administracao
municipal,

» Readaptar o Paco Municipal e adquirir novos equipamentos e mobiliarios;
» Adequacdo dos espacos publicos e acessibilidades para portadores de
deficiéncia;

» Construcao sede, instituir e organizacdo do Depto. Mun. de Transito.

E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.qov.br CEP: 79910-000 Antonio Joao - MS
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Reforma e ampliagdo dos prédios publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE.

COMUNICACAO SOCIAL

>

>

Modernizacao tecnoldgica

Plano anual de Midias: Identificacdo e mensuracdo das demandas de
comunicacdo e divulgacdo das atividades das secretarias, alinhadas a
estratégia geral de comunicacdo e em consonancia com a linguagem das
relacfes publicas da administracao.

Interacdo dinamica e direta com a populacdo por meio de ferramentas e
canais Transmidias;

Promocao institucional do PAC (Posto de Atendimento ao Cidaddo), com
campanha de relacdes publicas para comunicacdo permanente entre publico e
servi¢gos da administracdo municipal.

Pontos de Acesso: Infraestrutura de pontos de WiFi com controle de niveis de
acesso em aéreas estratégicas de fluxo intenso;

Totens e Projetos Interativos: Painéis e projetos interativos web e fisicos
como o mapa da Rota Turistica;

Centro de Tecnologia Municipal (CTM): Centro interativo de tecnologia do
municipio com parcerias educacionais.

Promover politicas e acfes colaborativas de ciéncia, tecnologia e inovacao
para incluséo social.

Projetos Pedago6gicos Comunicacédo Social

EU PREFEITA: Politicos por um dia, projeto educativo que condensa a
perspectiva cidadd dos alunos da rede municipal, tendo como objetivo
principal conhecer o gerenciamento da cidade através do contexto em sala de
aula pelos docentes e alunos, a ferramenta se estende ao campo experimental
em areas especificas.

Educacdo Ambiental: Parceria com o Instituto de Meio Ambiente (IMA) no
desenho de material didatico voltado aos assuntos ambientais;

« Cartilha Pedagogica: Residuos, destinagdes finais, Reuso;
+ Material de Apoio: Impressos e pecas adicionais;

Saude Social: Trabalho integrado com a Secretaria de Saude para o
desenvolvimento de material didatico voltado a saude preventiva e orientacdes
gerais uteis.

Turismo Social: Producdo de compilados especiais direcionados aos aspectos
de turismo ecologico, de aventura, de contemplacao, historico etc.

[
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ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE.

> Implantacdo de infraestrutura publica destinada a esportes, lazer e atividades
educacionais e culturais ao ar livre (construcdo de pista de atletismo campo de
futebol Olivio Penzo, com espaco para salto em distancia);

> Construcdo de ciclovia paralela a BR- 384 e promoc¢édo de habitos saudaveis
por meio de incentivos e acoes.

> Modernizacdo do Ginasio de Esporte Jodo Freire de Oliveira com programas
de desenvolvimento atlético e social.

> Melhorias estruturais na quadra de esportes Adao Herodes Xavier.

> Construgcdo de parquinhos/praga de eucalipto tratado em pontos estratégicos
de fluxo e concentracédo de pessoas.

> Aquisicdo de equipamentos diversos para atividades esportivas
(implementacdo de novas modalidades esportivas como o Badminton);

A\

Aquisicdo de tendas para o Campo de futebol Olivio Penzo (sendo 2 para
banco e 1 para organizacao);

Adequacéo de parques, jardins e pracas em diversos bairros;
Manutencédo do calendario esportivo anual;
Reurbanizacao, reforma e manutencéao de quadras e campos de futebol;

v VvV VY

Coordenar a politica municipal de lazer e esporte desenvolvendo atividades
nas areas de iniciativa esportiva, atividades fisicas, recreacéo e lazer, além de
apoiar a realizacdo e/ou participacdo de eventos e cursos no campo do
esporte e do lazer;

> Apoio e suporte financeiro, mediante a captacéo e aplicacdo de recursos aos
programas e projetos nos campos do esporte e do lazer.

» SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» Fortalecimento das acdes da Gestao Estratégica em Saude: organizar as
Equipes de Saude da Familia de acordo com as prioridades definidas e os
indicadores de saude dos territorios.

» Dotar as ESF de equipamentos suficientes para o conjunto de acodes
propostas para esses servicos, conforme Dotacdo Orcamentaria; Garantir a
finalizacdo do ESF Teodfilo Teixeira da Rosa; Garantir material permanente
para as unidades da Secretaria Municipal de Saude.

» Implementar o modelo de gestdo da Secretaria de Saude visando a garantia
do acesso, gestao participativa com foco em resultados: Consolidar a gestéao
da informacéo do SUS para propiciar transparéncia e subsidiar a tomada de

[
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decisdo; atuar com o planejamento participativo na SMS e com outras

secretarias; adequar a estrutura do almoxarifado da Secretaria Municipal de
Saude com materiais de consumo e equipamentos em locais apropriados
Ampliar e fortalecer a participacdo da comunidade e controle social na gestéao
do SUS: Garantir o custeio das atividades e funcionamento do Conselho
Municipal de Saude, conforme demanda apresentada pelo pleno; monitorar a
Ouvidoria.

Ampliar o fortalecimento da Atencdo Basica Ampliar a cobertura da estratégia
de saude bucal de acordo com a ESF. Fortalecer as acdes do Complexo
Regulador nas redes de atencdo, visando a integralidade do atendimento,
atualizar o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES

Adquirir equipamentos para os sistemas de tecnologia.

AclBes FIS/Saude Monitorar e Avaliar permanente o0s trabalhos de
Humanizacdo na Rede Municipal de Saude.

Implementar as Atividades de Publicidade e Marketing Planejar a producéo de
materiais de divulgacdo em saldde, em parceria com 0S responsaveis pelas
equipes técnicas

- Fortalecer o acompanhamento orcamentario e financeiro das acbes e
servicos de saude. Articular a intersetoriedade do gestor do FMS com o
executivo municipal a fim de entendimento da proposta de gerenciamento
financeiro do SUS

Fortalecimento das acGes da Gestdo Estratégica em Saude: Fortalecer as
acOes de Educacdo em Saude nas redes de atencédo, visando a capacitacao
dos profissionais de saude.

Fomentar as acdes de educacdo em saude no municipio: Implantacdo do
Educanvisa.

Promocgéo das acdes continuadas de Vigilancia em Saulde Reestruturar o
espaco fisico para a execucdo das acdes de vigilancia em saude. Garantir a
sustentabilidade das acfes através do provimento de recursos humanos,
aquisicdo de material de consumo, material permanente e equipamentos.
Investigar todos os Obitos infantis, fetais e neonatais e maternos. Realizar

busca-ativa na rede de todos os agravos notificados com a finalidade de

[
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identificar possiveis suspeitos. Implementar as a¢des de controle de endemias

na rede municipal de saude.

» Desenvolvimento das acfes de média e alta complexidade no Municipio:
Reorganizar a oferta de exames laboratoriais, com vistas ao aumento da
eficiéncia e resolutividade do servico de salde e satisfacdo dos usuarios

ofertar novos procedimentos laboratoriais na rede municipal de saude

FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA NO
MUNICIPIO:

» Garantir equipe interdisciplinar compativel as atividades do servico de
urgéncia e emergéncia; garantir o desenvolvimento de atividades de educacao
permanente para as equipes, por iniciativa propria ou por meio de cooperacao.
Implantar as linhas de cuidados prioritarias (cardiovascular, cerebrovascular e
traumatologia), melhorando o acesso e a qualidade da assisténcia &
populacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
» GESTAO

» Implantacéo do servico e equipe de Vigilancia Sécio assistencial;
» Garantir estrutura fisica adequada para instalacdo da SETAS;

» Equipar adequadamente com veiculos, mobiliarios, recursos tecnolégicos,
dentre outros;

» Garantir recursos humanos necessarios a todos os niveis de protecédo e
sede da SETAS conforme orientacdes técnicas e necessidade de cada
Servico;

» Estudo de viabilidade da realizacdo de Plano de Cargos, Carreira e
Salarios da Assisténcia Social;

» Aprimorar as estratégias de divulgacdo e comunicacdo das acbes e
servigos do SUAS;

» Adequar equipe técnica do 6rgdo gestor conforme funcdes essenciais da
gestao.

» Realizar diagnostico sécio assistencial e territorial do municipio.

[
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CRAS/PAIF

» Implantar equipe volante para atendimento das comunidades fora dos
territorios de abrangéncia do CRAS.

» Promover de forma permanente, capacitacdes e treinamentos de recursos
humanos.

» Garantir equipe técnica conforme NOB — RH no CRAS.

» Garantir equipe de apoio (artesaos, oficineiros, auxiliar de servigos gerais,
atendentes, entre outros) para a realizacdo de oficinas e demais acdes
desenvolvidas nos CRAS.

» Realizar a redefinicAo dos territérios a partir do diagnostico socio
assistencial e territorial.

» Adequacdo e reformas da Unidade do CRAS obedecendo as legislacdes
pertinentes, garantindo acessibilidade.

» Promover de forma permanente, capacitacdes e treinamentos de recursos
humanos.

» Viabilizar aquisicAo de veiculo para visitas domiciliares e
acompanhamentos.

BENEFICIOS EVENTUAIS

» Criacdo de lei que regulamenta a concessao de beneficios eventuais para
a populacdo com estabelecimento de critérios.

» Garantir o atendimento emergencial conforme Lei pactuada.

> Atender com auxilio financeiro ou material familias atingidas por situacao
de emergéncia.

SCFV 0 a 06 anos
» Manter estruturada a brinquedoteca.

» Capacitar recursos humanos para atuagcédo no programa.
» Garantir recursos humanos conforme NOB-RH, para atuar no servico.

SCFV 06 a 15 anos
» Capacitar recursos humanos para atuagao no programa.

E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.qov.br CEP: 79910-000 Antonio Joao - MS
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Garantir a realizacdo de oficinas ladicas, culturais, esportivas, dentre

outras.
Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico.
Reestruturar a unidade SCFV Distrito Campestre.

Manutencédo do espaco fisico e adequacédo conforme normas ABNT, com
vistas a garantir acessibilidade.

SCFV 15a 17 anos

>
>

>
>

Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico.

Garantir a realizacdo de oficinas ludicas, culturais, esportivas, dentre
outras.

Capacitar recursos humanos para atuacédo no programa.

Manutencdo do espaco fisico e adequacédo conforme normas ABNT, com
vistas a garantir acessibilidade.

SCFV IDOSO - CONVIVER

>
>

>
>

Capacitar recursos humanos para atuagao no servigo.

Garantir a realizacdo de oficinas ludicas, culturais, esportivas, dentre
outras.

Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico.

Garantir espaco fisico proprio para realizacédo das atividades.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

» Garantir a continuidade do acompanhamento aos beneficiarios que
apresentam descumprimento as condicionalidades.
» Garantir os fluxos de informacdo entre o programa e demais niveis de
atencao.
» Capacitacao permanente da equipe.
» Garantir materiais, equipamentos necessarios para o desenvolvimento do
servico.
» Realizar atualizacdo cadastral, bem como reavaliar sempre que necessario
a situacao socioecondmica das familias atendidas.
» Viabilizar e manter contato com o0s servicos de educacdo e saude
necessarios ao cumprimento de condicionalidades.
» Viabilizar compra de veiculo para visitas domiciliares e aos arredores do
municipio.
CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitorio Penzo, 347, Centro 67 3435-1232
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CREAS/PAEFI

» Garantir equipe técnica conforme a necessidade dos servicos e NOB-RH.

» Garantir a equipe de apoio (auxiliar de servicos gerais, atendente, entre
outros).

» Equipar adequadamente com mobiliario, equipamentos de informatica,
recursos audiovisuais e tecnoldgicos dentre outros.

» Realizar educagéao e formacéo permanente dos recursos humanos.

» Realizar diagnostico soco assistencial e territorial com identificagdo de
riscos e vulnerabilidades.

» Implementar a divulgacao das acdes e servicos.

» Realizar as campanhas de protecdo social especial do calendario nacional
e estadual.

» Reforma e adequacdo de espaco fisico existente conforme normatizacao
especifica.

» Viabilizar aquisicio de veiculo para visitas domiciliares e

acompanhamentos.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E LIBERDADE ASSISTIDA

» Garantir equipe técnica conforme a necessidade dos servicos, NOB-RH e
SINASE.

» Manutencao das acoes de educacao e formacédo permanente dos recursos
humanos.

» Ampliagéo e fortalecimento da rede de parcerias.

» Garantir a equipe de apoio (auxiliar de servicos gerais, atendente, entre
outros).

CONSELHO TUTELAR

» Revisdo de legislacdo da politica municipal de direitos da crianca e do
adolescente.

» Realizar educacgéo permanente dos recursos humanos.

» Equipar adequadamente com mobiliarios, recursos tecnoldgicos, servicos
de telefonia movel, internet dentre outros.

» Garantir espaco fisico adequado.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

>

Realizar estudo de viabilidade através de espacos de discusséo junto ao
Judiciario a implantacdo de programas tais como Familia Acolhedora,
Apadrinhamento Afetivo, dentre outros.
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» Realizar educagéo permanente dos recursos humanos.

» Construcado de casa propria e adequada conforme “Orientagdes Técnicas:
Servigo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

» Equipar adequadamente com veiculos, mobiliarios, recursos tecnolégicos,
dentre outros.

» Garantir recursos humanos necessarios conforme NOB-RH.
FAMILIA ACOLHEDORA

» Garantir recursos humanos necessarios conforme NOB-RH.

» Capacitar recursos humanos para atuar no programa

» Realizar campanhas de divulgacdo do programa (panfletos, radio, etc).

» Garantir espaco fisico adequado para a equipe desenvolver as atividades.
ACESSUAS TRABALHO

» Capacitar recursos humanos para atuar no programa.
» Desenvolver todos os ciclos do programa conforme normas especificas.

» Realizar divulgagdo do programa no municipio através de banner,
panfletos, radio, etc.

» Promover workshops e palestras voltadas ao mundo do trabalho.

> Realizar eventos de encerramento dos ciclos de oficinas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

» Levantamento social urbano para diagnéstico de déficit habitacional real

» Construcdo de 400 Casas Populares de interesse social nos bairros Portal da
Serra e Portal do Sol e em areas a serem adquiridas

» Desenvolver uma politica de atendimento as demandas voltadas para melhoria
das condicdes de habitabilidade, com projetos de reurbanizacdo de unidades
habitacionais.

Aquisicao de terrenos para construcao de casas populares
Programa de melhorias habitacionais
Programa de Regularizacdo Fundiaria Urbana

vV V V VY

Reestruturacdo organizacional e manutencdo da Secretaria Municipal de
Habitacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
» GESTAO

>

Nomear os candidatos aprovados no concurso publico a fim de garantir que
pelo menos 60% dos trabalhadores da educacao sejam concursados, para
que se garanta a continuidade e eficacia dos professores na rede municipal
de ensino. (Estudar possibilidade junto ao executivo)

Garantir estrutura fisica adequada para escola indigena e para a Secretaria
Municipal de Educacao

Equipar adequadamente com veiculos, mobiliarios, recursos tecnolégicos
dentre outros.

Estudo de reestruturacdo do Plano de cargos e carreira (PCR) da
Educacao

Aprimorar as estratégias de divulgagcdo e comunicacdo das acbes e
servi¢os da Educacéo

Adequar equipe técnica do 6rgdo gestor conforme funcdes essenciais da
gestao.

Garantir uniformes e Kits Escolares de forma gratuita

Criacdo de Lei da qual regulamente uma cor padrdo para uniformes da
Educacao.

ESCOLAS E CRECHES

[

» Promover de forma permanente, capacitacbes e treinamentos para
professores da Educacéao.
» Garantir equipe de apoio (Projetos educacionais)
» Adequacdo e reforma das Escolas e Centros de Educacado Infantil
obedecendo as legislacdes pertinentes, garantindo acessibilidade.
» Construcdo de area coberta nos parquinhos dos Centros de Educacéo
Infantil
» Municipalizar o ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano.
» Realizar mapeamento de demanda para construcdo de uma escola para o
Ensino Fundamental.
> Aquisicdo de Onibus, Vans entre outros veiculos.
» Garantir a realizacédo de formacdes continuadas e oficinas de metodologia.
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» Reestruturar as salas de Tecnologia Educacional da rede municipal de

ensino.

» Reforma e ampliacdo da Escola Municipal Maika Sanabria Pinheiro.

» Reforma e ampliagdo dos centros de Educacéo Infantil da rede municipal
de ensino.

» Capacitar Professores da Educacéo Especial

» Reestruturar Salas de Recursos Multifuncionais

» Montar e Monitorar o Plano Municipal de Educacéo

» Agquisicdo de material de apoio para reestruturar sala de recursos

» Construcao de um espaco coberto dos veiculos da secretaria de educacao

e transporte escolar

Y

Aquisicao de kits pedagdgicos

» Elaboracdo de material especifico para a Escola de é&rea indigena
enfatizando a lingua guarani.

» Garantir apoio administrativo e financeiro a projetos culturais que visem
fomentar, difundir, preservar, qualificar, pesquisar e ou estimular a
producao artistica e cultural no municipio.

» Criar condi¢bes pedagdgicas adequadas, visando a um ensino fundamental
de qualidade, garantindo a funcdo social da escola e as condi¢des
adequadas a permanéncia do aluno no sistema municipal de ensino.

» Viabilizar condi¢bes apropriadas para a implementagdo com eficiéncia e
eficacia da educacdo de jovens e adultos garantindo as condi¢cdes
adequadas a permanéncia, com sucesso do aluno no sistema municipal de
ensino.

MANUTENCAO DO FUNDEB

» Garantir as condicdes adequadas ao fornecimento de alimentacdo
(merenda escolar) aos alunos da rede municipal de educacao (escolas),
melhorando o valor nutricional dos alimentos.

CULTURA
EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

» Implantagdo e desenvolvimento de Sistemas Municipais de Cultura
capazes de fortalecer o desenvolvimento e a institucionalidade da cultura.
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Orgao municipal de cultura;

Conselho municipal de politica cultural;
Fundo de Cultura;
Conferéncia municipal de cultura;

Plano municipal de cultura.

DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E ACOES;

» Intensificacdo do planejamento de programas e acles voltadas ao campo
cultural, consolidando a execuc¢éao de politicas publicas para a cultura;

v

v

FORMULAR POLITICAS PUBLICAS identificando as areas
estratégicas de nosso desenvolvimento sustentavel;

LANCAR O CALENDARIO CULTURAL com mostras, exposicoes,
oficinas, Promocgdes e diversas atividades sincronizadas com outros
setores;

QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocacdo dos
recursos publicos e buscando a complementaridade com o investimento
privado, garantindo a efichcia e a eficiéncia, permitindo maior
profissionalizacdo e melhorando o atendimento das demandas sociais;

FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criacéo,
producdo, circulagdo, promocédo, difusdo, acesso, consumo,
documentacdo e memoria, também por meio de subsidios a economia
da cultura, mecanismos de crédito e financiamento, além dos fundos
privados, patrocinios e disponibilizacdo de meios e recursos;

AMPLIAR A COMUNICACAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS
DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espacos, dispositivos e
condi¢cBes para iniciativas compartilhadas.

ESPACOS E PROJETOS CULTURAIS

> Instalacédo e fomento a espacgos publicos para desenvolvimento de agentes
e cidadaos voltados para processos individuais e coletivos de expressoes
artisticos;

v GALERIA MUNICIPAL DE CULTURA - Centro regulador das atividades
culturais municipais, o espaco de acesso a memdria, a cultura e a arte e
formacao cultural,

[
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v MUSEU DA BIODIVERSIDADE - Organizacdo estrutural da sede do

museu, visando promover o amplo acesso ao acervo da biodiversidade
local;

v' CLUBE DA JUVENTUDE - Projecao de espaco destinado ao lazer de
todos os publicos com atividades ao ar livre, cursos, programacao de finais
de semana, e nucleos criativos;

v' CLUBE DA JUVENTUDE - Reforma, adequacdo e aquisicdo de mobilia
necessaria para retomada do Clube da Juventude.

v' CRIACAO DE NUCLEOS CULTURAIS - Desenvolvimento de nicleos de
trabalho como artesanato, pintura, teatro, danca, muasica, artes visuais, arte
plastica, etc;

v MOSTRAS E FESTIVAIS - Programacdo de festivais destinados a
fomentos culturais e desenvolvimento indenitarios expressivos da regido.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES,
Prefeita Municipal.

ANEXO IIl A LEI MUNICIPAL n ©1114/2018
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
E

ANEXO DE METAS FISCAIS
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