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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Cultura do Municipio de Antonio Jo&o foi construido
a partir de estudos realizados em parceria da Prefeitura Municipal com a
Universidade Federal da Bahia. Houve também um Férum Estadual da Regido
Sul - Fronteira, promovido pela SEMEC no municipio de Rio Brilhante e

encontros com a sociedade civil por meio de Foruns e Conferéncia.

O Plano aqui apresentado tem por objetivo instituir as politicas de cultura
necessarias ao municipio de Antonio Jodo. Politicas, estas, centradas em acdes
que busquem a valorizacao cultural local e regional. Dai faz-se necessario a
elaboracdo e institucionalizacdo de programas e projetos estratégicos em
diversas &reas de atuagdo da sociedade, concretizando assim, a relagdo entre
cultura e desenvolvimento, o qual serd monitorado e avaliado a cada 02 (dois)
anos sob orientagcdo dos Membros da Comissédo orientadora, validada em

Portaria.
Entendendo-se cultura em todas as suas dimensdes.

e Cultura, portanto, como dimensao simbdlica da existéncia social de cada
povo, argamassa indispensavel a qualquer projeto de nacéo sustentavel;

e Cultura como eixo construtor das identidades, como espaco privilegiado
de realizacéo da cidadania, inclusdo social e dinamizacéo das politicas:
sécio- interacionista e sociocultural ao meio social e educacional,

e Cultura como fator econémico e gerador de riquezas. (Gilberto Gil, apud,
Alves, 2010).

O Municipio de Antonio Jodo do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio
da Galeria de Cultura, em conjunto com a sociedade civil e Conselho Municipal
de Cultura, define sua atuacao a partir de estratégias norteadoras das Politicas
Culturais nas seguintes areas:

1. Patriménio material e imaterial;

2. Livro, Leitura e Literatura;
3. Artes Visuais;
4

Musica;
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Cultura Popular;
Teatro;
Danca;

Cultura Digital.



DIAGNOSTICO GERAL DO MUNICIPIO

LOCALIZACAO E HABITANTES

Segundo o site do IBGE, o Municipio de Antonio Jodo localiza-se na
Regido Centro Oeste do Brasil, no Estado do Mato Grosso do Sul, sua
mesorregido geografica € a sudoeste do Mato Grosso do Sul e sua Microrregiao

é a de Dourados.

Colémbial

Item Geografico

ltem destacado

Paises da América do Sul
Pals

Regides Geograficas
Norte

Nordeste
Sudeste
Sul

Centro-Oeste

Municipios

| _' Municlpio

Mapa do Brasil indicando as regiées. Mato Grosso do Sul pertence & regido Centro-Oeste do
Brasil.Disponivel:http://www.estatgeo.ibge.gov.br/mapa/mapa.htm|?ni=6&ui=5000906&nz=1&uz=0&nm2=1&nm
3=1&nm6=1&nm1=1 Acesso: 24/10/2017.

O Estado do Mato Grosso do Sul, juntamente com os Estados do Mato
Grosso e Goias, compde a regido Centro-Oeste brasileira. Além de fazer divisa
com os Estados da regido Centro-Oeste, nota-se no mapa que Mato Grosso do
Sul também faz divisa com os Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais e Parand,

além de fazer fronteira com o pais vizinho Paraguai.

O Municipio de Antonio Jodo, localizado no sudoeste do estado do Mato
Grosso do Sul (MS), € um dos 10 municipios que fazem fronteira com o Paraguai.
Dentre eles encontram-se: Mundo Novo, Japord, Sete Quedas, Paranhos,

Coronel Sapucaia, Aral Moreira, Ponta Pora, Caracol e Porto Murtinho.
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Mapa do Mato Grosso do Sul evidenciando o municipio de Antonio Jodo (amarelo). Disponivel:
http://www.estatgeo.ibge.gov.br/mapa/mapa.html?ni=6&ui=5000906&nz=3&uz=50&nmM2=1&nm3=1&nm6=1.
Acesso: 24/10/2017

Observando no mapa seguinte, Antonio Jodo, além de fazer divisa com o
Paraguai, faz divisa com dois municipios: Ponta Pora e Bela Vista.
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Antonio Jodo e suas fronteiras. Disponivel:

http://lwww.estatgeo.ibge.gov.br/mapa/mapa.html|?ni=6&ui=5000906&nz=9&uz=50010&nm2=1&nm3=1&NmM6=1&
nm9=1. Acesso: 24/10/2017.

De acordo com o censo do IBGE, em 2017 a populagao total de Antonio
Joao era de 8.808 habitantes. Em 2010 a populacédo era de 8.208 habitantes,
sendo em 2010, 4.108 homens e 4.100 mulheres. Percebe-se o aumento de 600

habitantes no intervalo de 07 anos.
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HISTORIA

Conta-se no municipio chamado de Antonio Jodo, que o desbravador

dessas Terras foi o Italiano Eugénio Penzo.

Eugénio Penzo chega ao Brasil, por volta de 1900, no Estado de Rio
Grande do Sul. Chegando a Ponta Pora, no até entdo Mato Grosso,
conheceu Carolina, sua esposa, saram-se e tiveram 12 filhos e
mudaram-se para uma area fechada, coberta por vegetacéo.
(BORGES, 2005).
Hidebrando Campestrini (2009), em 1938, Eugénio Penzo demarcou uma
area para fixar uma povoacgéo, conhecida como Coldnia Penzo, elevada a distrito

em 1948 e a municipio em 18 de Margo de 1964.

O Municipio recebeu esse nome em homenagem ao Tenente Antonio
Jodo Ribeiro, herdi que lutou na Guerra do Paraguai. Hoje, na entrada da cidade,

um monumento que representa o Tenente foi erguido em sua homenagem.

Monumento na entrada da cidade. Foto: Sergio Bazano, 2017.



Monumento Tenente Antonio Jodo Ribeiro no Parque Histérico Col6nia Militar dos Dourados. Foto: Sergio
Bazano, 2017.

Antonio Jodao foi por tempo, o nome do povoado de Nhuverd, que passou,
mais tarde, a Coronel Sapucaia. (CAMPESTRINI, 2009. Pag. 303).

DESAFIOS PARA AS POLITICAS CULTURAIS

O municipio conta com um 6rgado especifico para a cultura, a Galeria da
Cultura, criada em 2017, que veio com o desafio de estruturar os setores
culturais do Municipio de Antonio Jo&o. A efetiva organizacéo inicia-se em 2017,
sendo precedidos por algumas ac¢fes de anos anteriores, porém sem registros.
A partir de 2017 firmou-se uma parceria com 6rgaos estaduais e iniciou-se uma

organizacgéo do setor de cultura Antoniojoanense.

Entretanto, para que a cultura se estruture em Antonio Jodo, faz-se
necessario a criagcdo do Conselho Municipal de Cultura, o Fundo Municipal de
Cultura e o Plano Municipal de Cultura. Os féruns Setoriais realizados no Ano de
2017, apesar da frequéncia relativamente mediana, em relacdo ao numero
proporcional do municipio, foram espacos, onde se pode realizar algum

levantamento, conforme segue:



PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

A Lei n° 208 de janeiro de 1980 cria a Biblioteca Publica Municipal e que
em seu Artigo 1° diz que esta, fica subordinada a Secretaria de Educacao. O
Acervo Historico e Cultural Eugénio Penzo foi fundado aos dias 9 de julho de
2001, através da Lei Municipal n°® 702/01. O Acervo Historico € o local, onde
ficam expostos pecas, materiais, objetos e documentos histéricos do municipio.
A denominacgdo trata-se de uma homenagem poéstuma a Eugénio Penzo,

colonizador das terras onde hoje é o Municipio.

Parque Historico localizado no municipio € onde se encontra 0 museu que
h& artefatos importantes que contam a histéria da Guerra do Paraguai. O museu
recebe visitantes de varias localidades do estado e também de outras regifes do
Brasil. A historia da Guerra do Paraguai contata e vivenciada no museu, se

entrelaca com a histéria do territério, hoje conhecido como Antonio Jo&o.

Fonte:http://www.belavistanews.com.br/noticia/2012/08/17/visite-
parque-historico-colonia-militar-do-dourados Foto: Sergio Bazano,
2017.

Em relagéo ao patrimonio Imaterial, o Municipio de Antonio Jodo realiza a
festa da Padroeira, Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, comemorada no dia 27

de junho, a Festa da Pracga (Festa junina que retne grande publico e conta com



a participacdo das escolas do municipio), Festa do Tomate (municipio é
reconhecido estadualmente pela a producdo do tomate) e a Festa do Laco
promovida pelo Clube do Laco, geralmente no més de janeiro, em que se reiinem

diversos lacadores do Estado em uma competicao.

LIVRO, LEITURA E LITERATURA

O municipio possui uma biblioteca publica, a “Carolina Wilder Penzo”
fundada na década de 80, porém hoje se encontra desativada. Possui a
Biblioteca Industria do Conhecimento em parceria com o SESI, onde os
estudantes e pessoas podem ter acesso a diversas fontes literarias e a
pesquisas, utilizando a internet. Além disso, encontram-se 03 (trés) bibliotecas

estudantis no interior das escolas da cidade.

ARTES VISUAIS
Levando em consideracéo que:

Dentre as varias possibilidades de expresséo visual, consideram-se
artes visuais 0s seguintes tipos de arte: desenho, pintura, gravura,
fotografia e cinema. “Além dessas, sdo consideradas ainda como artes
visuais: a escultura, a arquitetura, a novela, a moda, a decoragéo, o
paisagismo e até mesmo alguns segmentos do contemporaneo- web
design”. (Fonte: HTTPS://www.artesvisuais.net/).

Ha algum tempo, houve um grupo de artesdos que trabalhavam com
argila, que confeccionavam artefatos como vasos e algumas esculturas. Esse
grupo, hoje se encontra disperso. Nao ha uma atividade artesanal que
caracteriza a regido. Em sua maioria sdo habilidades manuais produzidas e
comercializadas para a geracdo de renda pelo proprio artista ou em feira de

artesanato promovida uma vez ao més pela prefeitura municipal.

—T} '

5

Foto: Sergio Bazano, 2017.
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Houve um incentivo a populacdo Antoniojoanense de pintura em tela, em
que a prefeitura promoveu aulas de pintura na Galeria da Cultura no ano de
2018. Além disso, as escolas promovem mostras de artes, expondo assim 0s

trabalhos produzidos pelos estudantes durante o ano letivo.

CULTURA POPULAR

A cultura popular sofre grande influéncia do Paraguai, pois Antonio Jo&o
€ municipio de fronteira e também da regido Sul, principalmente gatcha devido
a imigracao no passado de gauchos por essas terras. Isso pode ser notada no

cotidiano, na culinaria e nos costumes da populacgéo.

Foto: Sergio Bazano, 2017
Tereré e Chimarrdo, de origens respectivamente paraguaia e gaucha,

essas bebidas foram incorporadas a cultura do municipio.

11

Foto: Srgio Baéno, 017



Pode-se perceber tal influéncia na culinaria do municipio que em geral
baseia-se em Arroz carreteiro, mandioca frita, sopa paraguaia, chipa, dentre

outros.

MUSICA

Com grande influéncia na musica sertaneja e gaucha, o municipio conta
com alguns musicos, mas que ndo vivem apenas da sua arte. A prefeitura
ofereceu nos anos de 2017 e 2018, aulas gratuitas de violdo, como uma forma

de incentivo a iniciacdo de novos musicos.

TEATRO

O Teatro € um setor de dificil avaliagdo pelo pequeno nimero de grupos
e atores. Na verdade, as manifestacdes teatrais se concentram em escolas e
igrejas, onde realizam apresentacfes dentro de suas comunidades e no caso de
escolas, em concursos estaduais, disputam com outros municipios, como € o
caso do FETRAN (Transito).

DANCA

Na danca ha um pequeno grupo denominado “O poder da Danga” que é
formado por um agrupamento de jovens que esporadicamente realizam
apresentacdes no préprio municipio e nos municipios vizinhos. Existem grupos
de dancas nas escolas, que sao projetos oferecidos pela rede estadual e
municipal de ensino. Além disso, houve também a iniciacdo ao Balé, para
criancas de 04(quatro) a 09 (nove) anos, oferecido pela prefeitura municipal do
Municipio. Na vertente de danca/luta h& dois grupos distintos de capoeira, 0s
quais se encontram dispersos, porém ha tentativas de reunides de antigos e

novos membros.

CULTURA DIGITAL

Como atividade especifica, a cultura digital ainda esta surgindo, apesar
da utilizagao da internet por quase toda populag&o. Antonio Joao néo possui rede

de internet aberta & populagéo.

12



LEGISLACAO MUNICIPAL REFERENTE A CULTURA

e Lein®208/1980 — Criacdo da Biblioteca Publica Municipal.

e Lein®702/2001 — Criacdo do Acervo Historico e Cultural Eugénio Penzo.

e Lein®879/2009 — Criacao da Secretaria Municipal de Esportes Cultura e
Lazer.

e Lei complementar n°® 82/2017 — Cultura passa a ser parte da Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura.

13



CAPITULO | - DO ESTADO

FORTALECER A FUNCAO DO ESTADO NA INSTITUCIONALIZACAO DAS
POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL CONSOLIDAR
A EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA.

Compete ao Estado:

FORMULAR POLITICAS PUBLICAS, identificando as areas estratégicas de
desenvolvimento sustentavel e inser¢cdo geopolitica, respeitando os diferentes

agentes culturais e sociais.

QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocacdo dos recursos
publicos e buscando a complementaridade com o investimento privado,
garantindo a eficicia e a eficiéncia, bem como o atendimento dos direitos e a
cobranca dos deveres, aumentando a racionalizacdo dos processos e dos
sistemas de governabilidade, permitindo maior profissionalizacdo e melhorando

o0 atendimento das demandas sociais.

FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criagéo, producdo,
circulacdo, promocao, difusdo, acesso, consumo, documentacdo e memodria,
também por meio de subsidios a economia da cultura, mecanismos de
financiamento por fundos publicos, patrocinios e disponibilizacdo de meios e

recursos.

PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL, reconhecendo a
complexidade e abrangéncia das atividades e valores culturais em todos 0s
territrios, ambientes e contextos populacionais, buscando dissolver a
hierarquizacdo entre alta e baixa cultura, cultura erudita, popular ou de massa,

primitiva e civilizada, e demais discriminagcdes ou preconceitos.

AMPLIAR E PERMITIR O ACESSO compreendendo a cultura a partir da 6tica
dos direitos e liberdades do cidaddo, sendo o Estado um instrumento para
efetivacdo desses direitos e garantia de igualdade de condi¢des, promovendo a
universalizacdo do acesso aos meios de producédo e fruicdo cultural, fazendo
equilibrar a oferta e a demanda cultural, apoiando a implantacdo dos

equipamentos culturais e financiando a programacéo regular destes.

14



PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, resguardando bens,
documentos, acervos, artefatos, vestigios e sitios, assim como as atividades,
técnicas, saberes, linguagens e tradicbes que ndo encontram amparo na
sociedade e no mercado, permitindo a todos o cultivo da memdéria comum, da

historia e dos testemunhos do passado.

AMPLIAR A COMUNICACAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS
DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espacos, dispositivos e condi¢des
para iniciativas compartilhadas, o intercambio e a cooperacéao, aprofundando o
processo de integracdo municipal, absorvendo o0s recursos tecnoldgicos,
garantindo as conexdes locais com os fluxos culturais contemporéaneos e centros

culturais nacionais e internacionais.

DIFUNDIR OS BENS, CONTEUDOS E VALORES oriundos das criacbes
artisticas e das expressdes culturais locais, assim como promover o intercambio
e a interacdo desses com seus equivalentes estrangeiros, observando o0s
marcos da diversidade cultural para a exportacdo de bens, contetdos, produtos

e servicos culturais.

ESTRUTURAR E REGULAR A ECONOMIA DA CULTURA construindo modelos
sustentaveis, estimulando a economia solidaria e formalizando as cadeias
produtivas, ampliando o mercado de trabalho, 0 emprego e a geracdo de renda,
promovendo o equilibrio regional, a isonomia de competicdo entre os agentes,
principalmente em campos onde a cultura interage com o mercado, a producao

e a distribuicdo de bens e contetdos culturais internacionalizados.
Sao fundamentais para o exercicio da funcéo do Estado:

* O compartilhamento de responsabilidades e a cooperacdo com o Estado do

Mato Grosso do Sul;
* A criagdo de instancias de participagdo da sociedade civil;
» A cooperacao com os agentes privados e as instituicdes culturais;

* A relacdo com instituicdes universitarias e de pesquisa;

15



* A disponibilizacao de informacdes e dados qualificados;
* A territorializacdo das politicas culturais;

* A atualizacdo dos mecanismos de fomento, incentivo e financiamento a

atividade cultural.

A construcdo de estratégias culturais de nacionalizagcdo e

internacionalizagdo em mercados globais.
ESTRATEGIAS E ACOES

1.1 Fortalecer a gestdo das politicas publicas para a cultura, por meio da
ampliacdo das capacidades de planejamento e execucao de metas, a articulacao
das esferas do poder publico, o estabelecimento de redes institucionais com
outras esferas de governo (estadual e federal) e a articulagdo com instituicdes e

empresas do setor privado e organizacfes da sociedade civil.

1.1.1 Consolidar a implantacdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC, como
instrumento de articulacdo, gestéo, informagéao, formacéo, fomento e promocao
de politicas publicas de cultura com participacdo e controle da sociedade civil em
conformidade como governo estadual e federal. A implementacdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC deve promover, nessas esferas, a constituicdo ou
fortalecimento de 6rgdos gestores da cultura, conselhos de politica cultural,
conferéncias de cultura, féruns, sistemas setoriais de cultura, comissdes
intergestoras, sistemas de financiamento a cultura, planos para a cultura,
sistemas de informacdo e indicadores culturais e programas de formacao na area

da cultura.

1.1.2 Apoiar iniciativas em torno da constituicio de agendas, frentes e
comissoes parlamentares dedicadas a temas culturais, tais como a elevacao de
dotacdo orcamentaria, o aprimoramento dos marcos legais, o fortalecimento

institucional e o controle social.

1.1.3 Descentralizar a cultura, sistematizar as acdes de suas unidades
vinculadas e fortalecer seus quadros institucionais e carreiras, otimizando o

emprego de recursos e garantindo o exercicio de suas competéncias.
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1.1.4 Consolidar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC, como
instrumento de articulacdo para a gestdo e profissionalizagdo de agentes
executores de politicas publicas de cultura, juntamente com o Estado, a Unido e

sociedade civil.

1.1.5 Estimular a constituicdo e fortalecimento de conselhos, conferéncias,
foruns e espacos de interlocucdo setorial, democréaticos e transparentes,
apoiando acédo dos fundos de fomento, acompanhando a implementacdo do
Plano e, quando possivel, criando gestao participativa dos orcamentos para a

cultura.

1.1.6 Estabelecer sistemas de integracao de equipamentos culturais e fomentar
suas atividades e planos anuais, desenvolvendo metas qualitativas de
aprimoramento e atualizacdo de seus modelos institucionais de financiamento,
de gestéo e de atendimento ao publico e elaborando programas para cada um

dos seus focos setoriais de politica publica.

1.1.7 Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicacdo e de colaboracdo
entre 0s 0Orgaos e instituicbes publicas e organizacdes sociais e institutos
privados, de modo a sistematizar informacdes, referéncias e experiéncias
acumuladas em diferentes setores do governo, iniciativa privada e associagdes

civis.

1.1.8 Fortalecer as politicas culturais setoriais visando a universalizacdo do

acesso e garantia ao exercicio do direito a cultura.

1.2 Consolidar a implantagcdo do Sistema Municipal de Informagbes e
Indicadores Culturais - SMIIC como instrumento de acompanhamento, avaliagao
e aprimoramento da gestéo e das politicas publicas de cultura, em consonancia

com o Estado e a Uniao.

1.2.1 Acompanhar e avaliar este Plano Municipal de acordo com os indicadores
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais —
SNIIC.

1.2.2 Disseminar subsidios para formulagéo, implementacéo, gestéao e avaliacao

das politicas culturais.
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1.3 Promover o investimento para a pesquisa de inovacao e a producgao cultural
independente.

1.4 Ampliar e desconcentrar os investimentos em producao, difusdo e fruicao
cultural, visando ao equilibrio entre as diversas fontes e a reducdo das

desigualdades sociais.

1.4.1 Estabelecer critérios transparentes para o financiamento publico de
atividades que fortalecam a diversidade, o bem-estar social e a integracdo de

esforcos pelo desenvolvimento sustentavel e socialmente justo.

1.4.2 Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o
controle social dos processos de sele¢cédo e de prestacdo de contas de projetos

incentivados com recursos publicos.

1.4.3 Ampliar e regulamentar as contrapartidas socioculturais, de
desconcentracao, de acesso, de apoio a producado independente e de pesquisa

para o incentivo a projetos com recursos publicos;

1.4.4 Ampliar e aprimorar a divulgacédo dos programas, acfes e editais publicos

de apoio a cultura.

1.4.5 Ampliar o uso de editais e comissfes de selecao publica com a participacao
de representantes da sociedade na escolha de projetos para destinagdo de
recursos publicos provenientes do orcamento e da renuncia fiscal, garantindo

regras transparentes e ampla divulgacéao.

1.4.6 Incentivar o uso de editais pelas entidades financiadoras privadas, bem
como por organizacdes ndo governamentais e outras instituicbes que oferecam

recursos para cultura.

1.4.7 Ampliar o fomento a producdo independente de conteldos para radio,
televisdo, internet e outras midias, com vistas a democratizacdo dos meios de

comunicacao e a valorizacéo da diversidade cultural.

1.5 Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura como mecanismo central de

fomento.
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1.5.1 Aderir aos programas de financiamento conjunto entre as trés esferas da
Federagéo, por meio da manutencdo do Fundo Municipal de Cultura.

1.5.2 Estabelecer programas especificos para setores culturais, principalmente
para artes visuais, musica, artes cénicas, literatura, audiovisual, patrimonio,
museus, diversidade cultural e cultura digital, garantindo percentuais

equilibrados de alocacgéo de recursos em cada uma das politicas setoriais.

1.5.3 Ampliar as fontes de recursos do Fundo Municipal de Cultura, buscando
fontes em doacgbes e outros montantes para além dos oriundos do caixa do

Municipio.

1.6 Criar o0 mecanismo de incentivo fiscal, de forma a aproveitar seus recursos

no sentido de sustentabilidade e alinhamento as politicas publicas.

1.6.1 Estimular a construcao de diretrizes para o incentivo fiscal, de modo a
permitir uma melhor distribuicdo dos recursos oriundos da renuncia, gerando

maior distribuicao entre as diferentes atividades culturais.
1.6.2 Instituir a LEMIC — Lei Municipal de Incentivo a Cultura.

1.7 Sistematizar instrumentos juridicos e normativos com o objetivo de fortalecer

as leis e regimentos que ordenam o setor cultural.

1.7.1 Fortalecer as comissfes de cultura no Poder Legislativo Municipal,
estimulando a participacdo de mandatos e bancadas parlamentares no
constante aprimoramento e na revisdo ocasional das leis, garantindo os

interesses publicos e os direitos dos cidadaos.

1.7.2 Estabelecer instrumentos normativos relacionados ao patrimonio cultural
para o desenvolvimento de politicas territoriais urbanas e rurais, de arqueologia

pré-historica e de historia da arte.

1.7.3 Garantir a participacao efetiva dos 6rgaos executivos e comissao legislativa
de cultura nos processos de elaboracao, revisdo e execucao da Lei Organica e

do Plano Diretor do Municipio de Antonio Jo&o.
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1.7.4 Estimular a participacao dos trabalhadores da cultura nas definicdes das
politicas publicas de ordem municipal, estadual e nacional de cultura, no debate
sobre a atualizacdo das leis de comunicagcdo social, abrangendo os meios
impressos, eletronicos e de internet, bem como os servi¢os de infraestrutura de

telecomunicacdes e redes digitais.

1.7.5 Fortalecer e aprimorar os mecanismos regulatorios e legislativos de
protecdo e gestdo do patriménio cultural, historico e artistico e dos museus e

locais de memoria.
1.8 Revisar a legislacéao tributaria aplicada as empresas da cultura.

1.8.1 Instituir instrumentos tributérios diferenciados para beneficiar a producéo,
difuséo, circulacédo e comercializacéo de bens, produtos e servigcos culturais.

1.8.2 Contribuir para o combate ao tréfico ilicito de bens culturais.

1.8.3 Estabelecer o direito de preferéncia do Municipio sobre as instituicdes
estrangeiras em ocasidoes de comercializacdo de quaisquer patrimonios

histéricos de interesse publico.

1.9 Acompanhar a legislacédo autoral com representantes dos diversos agentes
envolvidos com o tema, incentivando a participacdo da producdo artistica e

cultural independente.

1.9.1 Acompanhar os debates sobre revisdo e atualizacdo das regras
internacionais de propriedade intelectual, com vistas a compensar as condicées
de desigualdade dos paises em desenvolvimento em relacdo aos paises

desenvolvidos.

1.10 Promover uma maior articulagdo das politicas publicas de cultura com as
de outras areas, como educacdo, meio ambiente, desenvolvimento social,

planejamento urbano e econdmico, turismo, industria e comércio.

1.10.1 Construir um sistema de gestao compartilhada e em rede para as politicas
de cultura intersetoriais de modo a ampliar a participacdo social no

monitoramento, avaliagcéo e revisao de programas, projetos e agoes.
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1.10.2 Construir instrumentos integrados de preservagéao, salva guarda e gestéo
do patrimbnio em todas as suas vertentes e dimensdes, incluindo
desenvolvimento urbano, turismo, meio ambiente, desenvolvimento econdémico

e planejamento estratégico, entre outras.

1.10.3 Estabelecer uma agenda compartilhada de programas, projetos e acoes
entre os 6rgaos de cultura e educacao municipais, com o objetivo de desenvolver

diagndsticos e planos conjuntos de trabalho.

1.10.4 Realizar programas em parceria com o 0rgao de educacéo para que as
escolas atuem também como centros de producdo e difusdo cultural da

comunidade.

1.10.5 Incentivar pesquisas e elaboracdo de materiais didaticos e de difusédo

referentes a conteddos multiculturais, étnicos e de educacao patrimonial.

1.10.6 Estabelecer uma politica voltada ao desenvolvimento de ac¢des culturais
para a infancia e adolescéncia, com financiamento e modelo de gestdo

compartilhado e intersetorial.

1.11 Promover politicas, programas e acdes voltados as mulheres, relacdes de

género, com fomento e gestao transversais e compartilhados.

1.12 Dinamizar as politicas de intercambio e difusdo da cultura antoniojoanense
no Estado do Mato Grosso do Sul, no pais e no exterior, em parceria com
embaixadas e representacdes diplomaticas, a fim de afirmar a presenca da arte
e da cultura antoniojoanense e seus valores distintivos no cenario global,

potencializando os intercambios econémicos e técnicos.

1.12.1 Fomentar projetos e a¢des de promocédo da arte e da diversidade cultural
antoniojoanense no territério nacional e em todo o mundo, por meio da
valorizagéo de suas diferentes contribui¢cdes, seus potenciais de inovacgéo e de

experimentacéao, diante da cultura global.

1.12.2 Fortalecer a participacdo antoniojoanense nas redes, féruns, reuniées de

especialistas e nos organismos estaduais e nacionais, ligados a cultura, dando
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amplitude e divulgacdo as suas discussfes, afirmando principios, conceitos,

objetivos e diretrizes estratégicas de nossa politica cultural.

1.12.3 Articular politicas de cultura e intercambio para aprofundar temas e
experiéncias culturais com os paises que participaram dos fluxos migratorios que

contribuiram para a formacao da populacédo antoniojoanense.

1.12.4 Estimular a publicacéo de obras literarias antoniojoanense em diversas

midias.

1.12.5 Incentivar a realizacdo de producdes e atividades artisticas, integrando

publico especifico como: Deficientes fisicos, visuais, auditivos e mentais.

CAPITULO Il — DA DIVERSIDADE

RECONHECER E VALORIZAR A DIVERSIDADE
PROTEGER E PROMOVER AS ARTES E EXPRESSOES CULTURAIS

ESTRATEGIAS E ACOES

2.1 Realizar programas de reconhecimento, preservacao, fomento e difusdo do
patrimonio e da expressao cultural dos grupos para que compdem a sociedade
antoniojoanense, especialmente aqueles sujeitos a discriminacdo e
marginalizacdo: os afro-brasileiros, outros povos e comunidades tradicionais e
moradores de zonas rurais e areas urbanas periféricas ou degradadas; aqueles
gue se encontram ameacados devido a processos migratérios, modificacbes do
ecossistema, transformacdes na dinamica social, territorial, econdmica,
comunicacional e tecnoldgica; e aqueles discriminados por questdes étnicas,
etarias, religiosas, de género, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou intelectual

e pessoas em sofrimento mental.

2.1.1 Estabelecer abordagens intersetoriais e transdisciplinares para a execucéo
de politicas dedicadas as culturas populares, incluindo seus detentores na

formulacdo de programas, projetos e acdes.
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2.1.2 Criar politicas de transmissao dos saberes e fazeres das culturas populares
e tradicionais, por meio de mecanismos como o reconhecimento formal dos
mestres populares, leis especificas, integracdo com o sistema de ensino formal,
criacdo de oficinas itinerantes, estudos e sistematizacdo de pedagogias e

dinamizacao e circulacédo dos seus saberes no contexto em que atuam.

2.1.3 Realizar campanhas de valorizagcdo das culturas locais, por meio de
conteudos para radio, internet, revistas, exposicdes museoldgicas, materiais

didaticos e livros, entre outros.

2.1.4 Desenvolver e ampliar programas dedicados a capacitacao de profissionais
para o ensino de histéria, arte e cultura africana, afro-brasileira, indigena e de
outras comunidades ndo hegemonicas, bem como das diversas expressoes

culturais e linguagens artisticas locais.

2.1.5 Apoiar o mapeamento, documentacédo e preservacao de sitios de valor

simbolico e histdrico.

2.1.6 Mapear, preservar, restaurar e difundir os acervos historicos das culturas
locais, valorizando tanto sua tradi¢do oral, quanto sua expressao escrita nos
seus idiomas e dialetos, na lingua portuguesa e na Lingua Guarani Kaiowa,

guando houver necessidade.

2.1.7 Promover o intercambio de experiéncias e a¢fes coletivas entre diferentes

segmentos da populacao, grupos de identidade e expressdes culturais.

2.1.8 Fomentar a difusdo no pais e no exterior da gastronomia das diferentes
etnias, valorizando o modo de fazer tradicional, os habitos de alimentacéo
saudavel e a producdo sustentavel de alimentos.

2.1.9 Fomentar projetos que visem a preservar e a difundir as brincadeiras e
brinquedos populares, cantigas de roda, contacdo de histdrias, adivinhacées e

expressdes culturais similares.

2.1.10 Promover a elaboracdo de inventarios sobre a diversidade das praticas

religiosas, incluindo seus ritos e festas.
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2.1.11 Incentivar projetos de moda e vestuario que promovam conceitos
estéticos baseados na diversidade e na aceitacdo social dos diferentes tipos
fisicos e de suas formas de expressao.

2.1.12 Fomentar politicas publicas de cultura voltadas aos direitos das mulheres
e sua valorizagao, contribuindo para a redugéao das desigualdades de género.

2.2 Ampliar o reconhecimento e apropriacao social da diversidade da producéo
artistica antoniojoanense, por meio de politicas de capacitagdo e
profissionalizacao, pesquisa e difusédo, apoio a inovacao de linguagem, estimulo
a producéo e circulacdo, formacédo de acervos e repertorios e promocdo do

desenvolvimento das atividades econ6micas correspondentes.

2.2.1 Formular e implementar planos setoriais de linguagens artisticas e
expressdes culturais, que incluam objetivos, metas e sistemas de

acompanhamento, avaliacdo e controle social.

2.3 Disseminar o conhecimento e ampliar a apropriacéo social do patriménio
cultural antoniojoanense, por meio de editais de selecdo de pesquisa,
premiaces, fomento a estudos sobre o tema e incentivo para publicacfes

voltadas as instituicbes de ensino e pesquisa e a pesquisadores autbnomos.

2.3.1 Promover acbes de educacdo para o patrimbnio, voltadas para a
compreensao e o significado do patriménio e da memdaria coletiva, em suas
diversas manifestacdes como fundamento da cidadania, da identidade e da
diversidade cultural.

2.3.2 Incentivar a inser¢cao do patrimonio cultural na pauta do ensino formal,
apropriando-se dos bens culturais nos processos de formacao para a cidadania,

estimulando novas vivéncias e praticas educativas.

2.3.3 Fomentar a apropriacdo dos instrumentos de pesquisa, documentacdo e
difusdo das manifestacdes culturais populares por parte das comunidades que

as abrigam, estimulando a auto gestao de sua memoaria.

2.3.4 Participar das redes de cooperacédo com instituicdes publicas federais e
estaduais, instituicbes privadas, meios de comunicacao e demais organizacdes
civis para promover o conhecimento sobre o patriménio cultural, por meio da

realizacdo de mapeamentos, inventarios e a¢fes de difusao.
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2.3.5 Mapear o patriménio cultural antoniojoanense guardado por instituicoes
privadas e organizacgdes sociais, com o objetivo de formag¢do de um banco de

registros da memoria municipal.

2.4 Desenvolver e implementar, em conjunto com as instancias locais, planos de
preservacdo para os nucleos urbanos historicos ou de referéncia cultural,
abordando a cultura e o patrimbnio como eixos de planejamento e

desenvolvimento urbano.

2.4.1 Incentivar e promover a qualificacdo da producao do design, da arquitetura
e do urbanismo contemporaneos, melhorando o ambiente material, os aspectos
estéticos e as condicbes de habitabilidade, respeitando o patriménio pré-

existente e proporcionando a criagao do patrimonio material do futuro.

2.4.2 Priorizar acdes integradas de reabilitacdo de areas urbanas centrais,
aliando preservacdo do patrimbénio cultural e desenvolvimento urbano com

incluséo social, fortalecendo instancias locais de planejamento e gestao.

2.4.3 Fortalecer a politica de pesquisa, documentacdo e preservacao de sitios
arqueolégicos e geoldgicos, promovendo acBes de compartilhamento de

responsabilidades com a sociedade na gestdo e o fomento a sua socializacao.

2.4.4 Promover politica para o reconhecimento, pesquisa, preservacao e difusédo
do patrimdénio paleontolégico, em conjunto com demais 6rgdos, instituicées e

entidades correlacionadas.

2.4.5 Estimular a compreensdo dos museus, centros culturais, bibliotecas e
espacos de memodria como articuladores do ambiente urbano, da histéria da

cidade e de seus estabelecimentos humanos como fendmeno cultural.

2.5 Estabelecer um sistema municipal dedicado a documentacao, preservacao,
restauracdo, pesquisa, formacéo, aquisicdo e difusdo de acervos de interesse
publico e promover redes de instituicdes dedicadas a memoria e identidade dos

diferentes grupos formadores da sociedade antoniojoanense.

2.5.1 Promover o uso dinamico de arquivos publicos, conectados em rede,
assegurando amplo acesso da populacdo e disponibilizando conteudos

multimidia.
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2.5.2 Fomentar a instalacdo de acervos minimos em instituicdes de ensino,
pesquisa, equipamentos culturais e comunitarios, que contemplem a diversidade

e as caracteristicas da cultura antoniojoanense.

2.5.3 Garantir controle e seguranca de acervos e cole¢Bes de bens moveis
publicos de valor cultural, envolvendo a rede de agentes responsaveis, de modo

a resguarda-los e garantir-lhes acesso.

2.5.4 Estimular a implantagédo e modernizacdo de sistemas de seguranca, de

forma a resguardar acervos de reconhecido valor cultural.

2.5.5 Estimular e consolidar a apropriacdo, pelas redes publicas de ensino, do
potencial pedagdgico dos acervos dos museus e locais de memadria de Antonio
Jodao, contribuindo para fortalecer o processo de ensino-aprendizagem na rede

de ensino.

2.5.6 Promover redes de instituicbes dedicadas a documentacdo, pesquisa,
preservacao, restauro e difusdo da memodria e identidade dos diferentes grupos

formadores da sociedade antoniojoanense.

2.5.7 Fomentar e articular, em rede, 0s museus comunitarios, e com seus
museus de territério, museus locais, casas do patrimdnio cultural e outros centros
de preservacao e difusdo do patriménio cultural, garantindo o direito de memoaria

aos diferentes grupos e movimentos sociais.

2.5.8 Estimular a criacdo de centros integrados da memoaria (museus, arquivos
e bibliotecas) no municipio de Antonio Jodo, com a fungéo de registro, pesquisa,

preservacao e difusdo do conhecimento.

2.5.9 Fomentar a instalacédo e a ampliacdo de acervos publicos direcionadosas
diversas linguagens artisticas e expressfes culturais em instituicdes de ensino,

bibliotecas e equipamentos culturais.

2.5.10 Atualizar e aprimorar a preservacdo, a conservagao, a restauracao, a
pesquisa e a difusdo dos acervos de fotografia. Promover o intercambio de

conservadores e técnicos dedicados a esse suporte.

2.5.11 Mapear e preservar o patrimbnio fonografico antoniojoanense, com o

objetivo de formar um banco de registros sonoros e dispd-los em portal eletrénico
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para difusdo gratuita, respeitando a legislacdo autoral e levando em

consideracao as novas modalidades de licenciamento.

2.5.12 Realizar um programa continuo de digitalizacdo de acervos sonoros e de

microfilmagem de partituras.

2.5.13 Fomentar e apoiar instituicdes privadas que realizem programas de

preservacao e difusdo de acervos audiovisuais.

2.6 Mapear, registrar, salvar, guardar e difundir as diversas expressdes da
diversidade antoniojoanense, sobre tudo agquelas correspondentes ao patrimonio
imaterial, as paisagens tradicionais e aos lugares de importancia histérica e

simbdlica para a sociedade.

2.6.1 Instituir a paisagem cultural como ferramenta de reconhecimento da
diversidade cultural antoniojoanense, ampliando a nocédo de patrimoénio para o
contexto territorial e abarcando as manifestagcbes materiais e imateriais das

areas.

2.6.2 Fortalecer as gastronomias, os utensilios, as cozinhas e as festas
correspondentes como patrimonio material e imaterial antoniojoanense, bem

como o registro, a preservacao e a difusdo de suas préaticas.

2.7 Fortalecer e preservar a autonomia do campo de reflexdo sobre a cultura,
assegurando sua articulacdo indispensavel com as dinamicas de producéo e

fruicdo simbdlica das expressdes culturais e linguagens artisticas.

2.7.1 Estabelecer programas voltados a realizagdo de semindrios, a publicacao
de livros, revistas, jornais e outros impressos culturais, ao uso da midia eletrdnica
e da internet, para a producdo e a difusdo da critica artistica e cultural,
privilegiando as iniciativas que contribuam para a regionaliza¢do e a promocao

da diversidade.

2.7.2 Estabelecer programas continuos de premiacdo para pesquisas e
publicacdes editoriais na area de critica, teoria e histéria da arte, patriménio

cultural e projetos experimentais.
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2.7.3 Fomentar, por intermédio de selecdo e editais publicos, iniciativas de
pesquisa e formacdo de acervos documentais e histoéricos sobre a critica e

reflexdo cultural realizada no Municipio.

2.7.4 Fomentar o emprego das tecnologias de informacao e comunicag&éo, como
as redes sociais, para a expansao dos espacos de discussado na area de critica

e reflexao cultural.

2.7.5 Estabelecer programas na rede de equipamentos culturais voltados a
atividades de formacéo de profissionais para a critica e a reflexao cultural.

2.7.6 Elaborar, em parceria com os 6rgaos de educacao e pesquisa, uma politica
de formacédo de pesquisadores e nucleos de pesquisa sobre as manifestacfes

culturais das comunidades tradicionais nas instituicdes de ensino superior.

2.7.7 Fomentar, por meio de editais publicos e parcerias com Orgaos de
educacao, as atividades de grupos de estudos académicos, experimentais e da
sociedade civil que abordem questBes relativas a cultura, as artes e a

diversidade cultural.

2.7.8 Incentivar programas que facilitem o dialogo entre os centros de estudos,

comunidades artisticas e movimentos culturais.

2.7.9 Estimular e fomentar a realizacao de projetos e estudos sobre a diversidade

e memoria cultural antoniojoanense.

2.7.10 Promover o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas

fronteiras e das influéncias mutuas com os circuitos tradicionais.

2.7.11 Incentivar a formacéao de linhas de pesquisa, experimentacdes estéticas
e reflexao sobre o impacto socioecondmico e cultural das inovacgdes tecnoldgicas
e da economia global sobre as atividades produtivas a cultura e seu valor

simbodlico.

2.7.12 Incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa no campo dos

museus, colecdes, memoria e patrimonio e na area de arquitetura dos museus.

2.7.13 Capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizacdo de
instrumentos voltados a formacdo de uma consciéncia histérica critica que

incentive a valorizacdo e a preservacao do patriménio material e imaterial.
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CAPITULO Ill- DO ACESSO

UNIVERSALIZAR O ACESSO DOS ANTONIOJOANENSES A ARTE E A
CULTURA, QUALIFICAR AMBIENTES E EQUIPAMENTOS CULTURAIS PARA
A FORMACAO E FRUICAO DO PUBLICO, PERMITIR AOS CRIADORES O
ACESSO AS CONDICOES E MEIOS DE PRODUCAO CULTURAL

ESTRATEGIAS E ACOES

3.1 Ampliar e diversificar as a¢des de formacéo e fidelizagcdo de publico, a fim de
qualificar o contato e a fruicdo das artes e das culturas locais, no Estado, no pais
e no exterior e aproximar as esferas de recepc¢éo publica e social das criacdes

artisticas e expressoes culturais.

3.1.1 Promover o financiamento de politicas de formacdo de publico, para
permitir a disponibilizac&o de repertérios, de acervos, de documentos e de obras

de referéncia, incentivando projetos e acoes.

3.1.2 Estimular as associa¢gOes de amigos, clubes, associagdes, sociedades e
outras formas comunitarias que potencializem o0 acesso a bens e servicos em

eguipamentos culturais.

3.1.3 Identificar e divulgar, por meio de selegbes, prémios e outras formas de
incentivo, iniciativas de formacdo, desenvolvimento de arte educacdo e

qualificacdo da fruicdo cultural.

3.1.4 Ampliar o acesso a fruicdo cultural, por meio de programas voltados a
criancas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, articulando iniciativas como
a oferta de transporte, descontos e ingressos gratuitos, acdes educativas e

visitas a equipamentos culturais.

3.1.5 Implantar, em parceria com o0 setor empresarial, programas de acesso a
cultura para o trabalhador, que permitam a expansao do acesso e 0 estimulo a

formalizacdo do mercado de bens, servi¢cos e contetdos culturais.

3.1.6 Promover a integragao entre espacos educacionais, esportivos, pragas e
parques de lazer e culturais, com o objetivo de aprimorar as politicas de

formacao de publico, especialmente na infancia e juventude.
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3.1.7 Estimular e fomentar a instalacdo, a manutencdo e a atualizacdo de
equipamentos culturais em espacos de livre acesso, dotando-os de ambientes
atrativos e de dispositivos técnicos e tecnoldgicos adequados a producéo,
difusdo, preservacéo e intercambio artistico e cultural, especialmente em areas

ainda desatendidas e com problemas de sustentacdo econdémica.

3.1.8 Garantir que o0s equipamentos culturais oferecam infraestrutura,
arquitetura, design, equipamentos, programacao, acervos e atividades culturais
qualificados e adequados as expectativas de acesso, de contato e de fruicdo do

publico, garantindo a especificidade de pessoas com necessidades especiais.

3.1.9 Estabelecer e fomentar programas de amparo e apoio a manutencao e
gestdo em rede de equipamentos culturais, potencializando investimento e

garantindo padrfes de qualidade.

3.1.10 Incentivar a instalacdo de espacos de exibicdo audiovisual nos centros

culturais, educativos e comunitarios.

3.1.11 Reabilitar os teatros, pracas, centros comunitarios, bibliotecas, cineclubes
e cinemas de bairros, criando e aderindo a programas estaduais e nacionais de
circulagdo de produtos, circuitos de exibicdo cinematogréfica, eventos culturais
e demais programacoes.

3.1.12 Mapear espacos ociosos do patriménio publico e imoéveis do Municipio e
criar programas para apoiar e estimular o seu uso para a realizagao de
manifestacbes artisticas e culturais, espacos de ateliés, plataformas criativas e

nacleos de producao independente.

3.1.13 Fomentar unidades moveis com infraestrutura adequada a criacdo e a
apresentacao artistica, oferta de bens e produtos culturais, atendendo as

comunidades, especialmente de locais distantes do centro.

3.1.14 Obedecer a critérios técnicos para a construcdo e reforma de
equipamentos culturais, bibliotecas, pragas, assim como outros espagos
publicos culturais, dando énfase a criacdo arquiteténica e ao design, estimulando

a criacao de profissionais antoniojoanenses e sul-mato-grossenses.

3.1.15 Implantar, ampliar e atualizar espagos multimidia em instituicbes e

equipamentos culturais, conectando-os em rede para ampliar a experimentacéo,
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criacdo, fruicdo e difusdo da cultura por meio da tecnologia digital,
democratizando as capacidades técnicas de producdo, os dispositivos de
consumo e a recepcao das obras e trabalhos, principalmente aqueles

desenvolvidos em suportes digitais.

3.1.16 Aderir a politica nacional de digitalizacdo, conservacdo, restaura e
reproducdo de obras artisticas, documentos e acervos culturais mantidos em
museus, bibliotecas e arquivos, integrando seus bancos de contetdos e recursos

tecnoldgicos.

3.1.17 Garantir a manutencao de biblioteca publica e implantacdo de outros
locais de acesso ao livro e a leitura como espacos de informacao, de memoéria
literaria, da lingua e do design gréfico, de formacdo e educacédo, de lazer e
fruicdo cultural, expandindo, atualizando e diversificando a rede e abastecendo-
a com os acervos bibliograficos, acrescidos de integracdo digital e

disponibilizacdo de sites de referéncia.

3.1.18 Estimular a criacéo de centros de referéncia e comunitarios voltados as
culturas populares, ao artesanato, as técnicas e aos saberes tradicionais com a
finalidade de registro e transmissdo da memoaria, desenvolvimento de pesquisas

e valorizacao das tradigbes locais.

3.1.19 Estabelecer parcerias entre o poder publico, escritérios de arquitetura e
design, técnicos e especialistas, artistas, criticos e curadores, produtores e
empresarios para a manutencdo de equipamentos culturais que abriguem a
producdo contemporanea e reflitam sobre ela, motivando a pesquisa continua
de linguagens e interacGes destas com outros campos das expressdes culturais

brasileiras.

3.1.20 Fomentar a implantacdo, manutencdo e qualificacdo dos espacos de
memaoria, com o intuito de preservar e difundir o patriménio cultural, promover a
ruicdo artistica e democratizar o acesso, dando destaque a memoéria das

comunidades e localidades.

3.2 Estabelecer redes de equipamentos culturais geridos pelo poder publico,

pela iniciativa privada, pelas comunidades ou por artistas e grupos culturais, de
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forma a propiciar maior acesso e o compartihamento de programacoes,

experiéncias, informacdes e acervos.

3.2.1 Estimular a formacédo de redes de equipamentos publicos e privados,
conforme os perfis culturais e vocagbes institucionais, promovendo
programacoes diferenciadas para geragdes distintas, principalmente as

dedicadas as criancas e aos jovens.

3.3 Organizar em rede a infraestrutura de arquivos, bibliotecas, museus e outros
centros de documentacéo, atualizando os conceitos e os modelos de promogéo
cultural, gestdo técnica profissional e atendimento ao publico, reciclando a
formacdo e a estrutura institucional, ampliando o emprego de recursos humano
inovadores, de tecnologias e de modelos de sustentabilidade econdmica,
efetivando a constituicho de uma rede municipal que dinamize esses

eguipamentos publicos e privados.

3.3.1 Instituir programas em parceria com a iniciativa privada e organizagdes
civis para a ampliagéo da circulagcao de bens culturais e abertura de canais de

prospeccao e visibilidade para a producao jovem e independente.

3.4 Fomentar a producdo artistica e cultural, por meio do apoio a criacéo,
registro, difusdo e distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da

diversidade de expressoes.

3.4.1 Criar bolsas, programas e editais especificos que diversifiquem as acfes
de fomento as artes, estimulando sua presenca nos espacos cotidianos de
experiéncia cultural dos diferentes grupos da populacéo e a promocao de novos

artistas.

3.4.2 Fomentar e incentivar modelos de gestdo eficientes que promovam o
acesso as artes, ao aprimoramento e a pesquisa estética e que permitam o

estabelecimento de grupos sustentaveis e autbnomos de producao.

3.4.3 Fomentar o desenvolvimento das artes e expressdes experimentais ou de

carater amador.

3.4.4 Promover o uso de tecnologias que facilitem a producéo e a fruicao artistica

e cultural das pessoas com deficiéncia.
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3.4.5 Estimular a participacdo de artistas, produtores e professores em

programas educativos de acesso a producéo cultural.

3.4.6 Fomentar a formacédo e a manutencao de grupos e organizacdes coletivas

de pesquisa, producéo e difusdo das artes e expressoes culturais.

3.4.7 Instituir programas de aquisicdo governamental de bens culturais em
diversas midias que contemplem o desenvolvimento das pequenas editoras,

produtoras, autores e artistas independentes ou consorciados.

3.4.8 Fomentar os processos criativos dos segmentos de audiovisual, arte digital,
jogos eletrénicos, video arte, documentéarios, animacoes, internet e outros

contelidos para as novas midias.

3.4.9 Promover aclGes de incremento da sustentabilidade sociocultural nos

programas e acfes que tiverem impacto nas comunidades locais.

3.5 Ampliar a circulacdo da producédo artistica e cultural, valorizando as
expressdes locais e intensificando o intercambio com outras localidades, com
constante troca de referéncias e conceitos, promovendo calendéarios de eventos

regulares e de apreciagao critica e debate publico.

3.5.1 Incentivar, divulgar e fomentar a realizacdo de calendarios e mapas
culturais que apresentem sistematicamente os locais de realizacdo de eventos

culturais, encontros, feiras, festivais e programas de producéo artistica e cultural.

3.5.2 Estimular o equilibrio entre a producdo artistica e as expressées culturais
locais em eventos e equipamentos publicos, valorizando as manifestacdes e a
economia da cultura local e regional, estimulando sua interacdo com referéncias

estaduais, nacionais e internacionais.

3.5.3 Apoiar a criacdo de espacos de circulagdo de produtos culturais para o
consumo doméstico, criando oferta de qualidade e distribuicdo que permitam a

diversificacdo do mercado e a absorgao das producgdes locais.

3.5.4 Estimular a existéncia de livrarias e lojas de produtos culturais junto aos
equipamentos culturais, dando destaque a produgdo das comunidades e

permitindo aos consumidores locais obter produtos de qualidade.
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3.5.5 Fomentar e estimular a construcdo de sitios eletrénicos e dispositivos
alternativos de distribuicdo e circulagdo comercial de produtos, permitindo a
integracao dos diversos contextos e setores a uma circulacao global.

3.5.6 Apoiar a implementacéo e qualificacao de portais de internet para a difuséo
das artes e manifestacdes culturais antoniojoanense, inclusive com a
disponibilizacdo de dados para compartilhamento livre de informacdes em redes

sociais virtuais.

3.5.7 Apoiar iniciativas de sistematizacdo de agenda de atividades artisticas e
culturais locais e regionais, de forma a aperfeicoar oportunidades e evitar a

proliferacéo de eventos coincidentes e redundantes.

3.5.8 Apoiar e estimular a criacdo de programas municipais e aderir a programas
estaduais e nacionais de distribuicdo de contetudo audiovisual para os meios de
comunicacao e circuitos comerciais e alternativos de exibicdo, cine clubes em

escolas, centros culturais, bibliotecas publicas e museus.
3.6 Estimular o acesso dos agentes da cultura aos meios de comunicacgao.

3.6.1 Estimular a criacdo de programas e conteudos para radio, televisédo e
internet que visem a formacéo do publico e a familiarizacdo com a arte e as

referéncias culturais antoniojoanenses.

3.6.2 Criar as politicas publicas para o acesso gratuito de alta velocidade a

internet.

3.6.3 Estimular e apoiar revistas culturais, periddicos e publicactes
independentes, voltadas a critica e a reflexdo em torno da arte e da cultura,
promovendo circuitos alternativos de distribui¢éo, aproveitando os equipamentos
culturais como pontos de acesso, estimulando a gratuidade ou o preco acessivel

desses produtos.
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CAPITULO IV- DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

AMPLIAR A PARTICIPACAO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO, PROMOVER AS CONDICOES NECESSARIAS PARA A
CONSOLIDACAO DE: A ECONOMIA DA CULTURA, INDUZIR ESTRATEGIAS
DE SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS CULTURAIS

ESTRATEGIAS E ACOES

4.1 Incentivar modelos de desenvolvimento sustentdvel que reduzam a
desigualdade sem prejuizo da diversidade, por meio da exploracéo comercial de

bens, servigos e conteldos culturais.

4.1.1 Realizar programas de desenvolvimento sustentavel que respeitem as
caracteristicas, necessidades e interesses das popula¢des locais, garantindo a
preservacao da diversidade e do patriménio cultural e natural, a difusdo da

memoria sociocultural e o fortalecimento da economia solidaria.

4.1.2 ldentificar e reconhecer contextos de vida de povos e comunidades
tradicionais, valorizando a diversidade das formas de sobrevivéncia e
sustentabilidade socioambiental, especialmente aquelas traduzidas pelas

paisagens culturais de Antonio Jodo.

4.1.3 Oferecer apoio técnico as iniciativas de associoativismo e cooperativismo
e fomentar incubadoras de empreendimentos culturais em parceria com
organizacdes sociais, instituicdes de ensino, agéncias internacionais e iniciativa

privada, entre outros.

4.1.4 Estimular pequenos e médios empreendedores culturais e a implantacéo

de Arranjos Produtivos Locais para a producao cultural.

4.1.5 Estimular estudos para a adocdo de mecanismos de compensacao

ambiental para as atividades culturais.

4.1.6 Fomentar a capacitacdo e 0 apoio técnico para a producdo, distribuicéo,
comercializacdo e utilizacdo sustentaveis de matérias-primas e produtos

relacionados as atividades artisticas e culturais.
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4.1.7 ldentificar e catalogar matérias-primas que servem de base para os
produtos culturais e criar selo de reconhecimento dos produtos culturais que

associem valores sociais, econdmicos e ecoldgicos.

4.1.8 Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural
e industrial, dinamizando e promovendo o empreendedorismo e a cultura do

ecodesign.

4.1.9 Inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de

desenvolvimento sustentavel.

4.1.10 Promover o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de
preservacao patrimonial e ambiental com ag¢des de dinamizagdo econdmica e

fomento as cadeias produtivas da cultura.

4.1.11 Promover acfes de incremento e qualificacdo cultural dos produtos
turisticos, valorizando a diversidade, o comércio justo e o desenvolvimento

socioecondmico sustentavel.

4.2 Apoiar as acgdes de formalizagdo do mercado de trabalho, de modo a

valorizar o trabalhador e fortalecer o ciclo econdémico dos setores culturais.

4.2.1 Apoiar propostas de adequacao da legislacéo trabalhista, dos 6érgdos e
poderes competentes, visando a reducéo da informalidade do trabalho artistico,
dos técnicos, produtores e demais agentes culturais, estimulando o
reconhecimento das profissées e o registro formal desses trabalhadores e

ampliando o acesso aos beneficios sociais e previdenciarios.

4.2.2 Difundir, entre os empregadores e contratantes dos setores publico e
privado, informacdes sobre os direitos e obrigacfes legais existentes nas

relacGes formais de trabalho na cultura.

4.2.3 Estimular a organizagdo formal dos setores culturais em sindicatos,

associac0Oes, federacgdes e outras entidades representativas.

4.2.4 Estimular a adesdo de artistas, autores, técnicos, produtores e demais
trabalhadores da cultura a programas que oferecam planos de previdéncia

publica.
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4.3 Estimular a ampliacdo do alcance das industrias e atividades culturais, por
meio da expansao e diversificacdo de sua capacidade produtiva e ampla
ocupacdo, estimulando a geracdao de trabalho, emprego, renda e o

fortalecimento da economia.

4.3.1 Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a

economia da cultura.

4.3.2 Realizar zoneamento cultural-econémico com o objetivo de identificar as

vocacdes culturais locais.

4.3.3 Estimular o uso da diversidade como fator de diferenciacao e incremento
do valor agregado dos bens, produtos e servicos culturais, promovendo e
facilitando a sua circulagdo nos mercados local, estadual, nacional e

internacional.

4.4 Desenvolver e gerir programas integrados de formacéo e capacitacao para
artistas, autores, técnicos, gestores, produtores e demais agentes e
trabalhadores da  cultura, estimulando a  profissionalizagcdo, o
empreendedorismo, ouso das tecnologias de informacdo e comunicacdo e o

fortalecimento da economia da cultura.

4.4.1 Estabelecer parcerias com agentes financeiros, como cooperativas, fundos
e organizacfes nao governamentais, para o desenvolvimento de formas de
financiamento destinadas a promocao de cursos livres, técnicos, de pesquisa e

atualizacao profissional.

4.4.2 Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino técnico e superior, bem
como parcerias com associacdes e 0rgados representativos setoriais, para a
criacdo e o aprimoramento continuo de cursos voltados a formacdo e
capacitacdo de trabalhadores da cultura, gestores técnicos de instituicbes e

equipamentos culturais.

4.4.3 Realizar selecdes publicas para especializacdo e profissionalizacdo das

pessoas empregadas no campo artistico e cultural.

4.4.4 Promover a informacdo e capacitacdo de gestores e trabalhadores da

cultura sobre instrumentos de propriedade intelectual do setor cultural, a
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exemplo de marcas coletivas e de certificacdo, indicacdes geograficas,

propriedade coletiva, patentes, dominio pablico e direito autoral.

4.4.5 Instituir programas para a formacdo de agentes culturais aptos ao
atendimento de criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em

sofrimento psiquico.

4.4.6 Promover atividades de capacitacdo aos agentes e organizacdes culturais
proponentes ao financiamento estatal para a elaboracéo, proposicéo e execucéo
de projetos culturais, bem como capacitacdo e suporte juridico e contabil, a fim

de facilitar a elaboracéo de prestacéo de contas e relatérios de atividades.

4.4.7 Fomentar programas de aperfeicoamento técnico de agentes locais para a
formulacéo e implementacéo de planos de preservacao e difusdo do patrimonio
cultural, utilizando esses bens de forma a geracdo sustentavel de economias

locais.

4.4.8 Estimular, com suporte técnico-metodolégico, a oferta de oficinas de
especializacdo artisticas e culturais, como exemplo: fanfarra Municipal, incluséo

digital, teatro, escolinha de futebol, ginastica olimpica, coral.

4.4.9 Capacitar educadores, bibliotecarios e agentes do setor publico e da
sociedade civil para a atuacdo como agentes de difusdo da leitura, contadores
de historias e mediadores de leitura em escolas, bibliotecas e museus, entre
outros equipamentos culturais e espagos comunitarios, criacdo de uma biblioteca

para a populacao municipal.

4.4.10 Fomentar atividades de intercambio inter-regional, internacional e
residéncias artisticas de estudantes e profissionais da cultura em instituicdes

nacionais e estrangeiras do campo da cultura.

4.4.11 Estimular e promover o desenvolvimento técnico e profissional de
arquitetos, designers, gestores e programadores de equipamentos culturais,
para sua constante atualizacdo, de modo a gerar maior atratividade para esses

espacos.

4.4.12 Estimular e formar agentes para a finalizacdo de produtos culturais,

design de embalagens e de apresentacdo dos bens, conteudos e servigos
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culturais, ampliando sua capacidade de circulacao e qualificando as informacgdes

para o consumo ampliado.

4.5 Promover a apropriagdo social das tecnologias da informacdo e da
comunicagdo para ampliar o acesso a cultura digital e suas possibilidades de

producéo, difusao e fruicao.

4.5.1 Aderir a programas estaduais e nacionais de prospecc¢ao e disseminacao
de modelos de negdécios para o cenario de convergéncia digital, com destaque
para 0s segmentos da mdsica, livro, jogos eletrénicos, festas eletrbnicas,

webdesign, animacéo, audiovisual, fotografia, video arte e arte digital.

4.5.2 Fomentar e estimular iniciativas de capacitacdo e de uso de meios digitais

de registro, producéo, pos-producdao, design e difuséo cultural.

4.5.3 Apoiar politicas de inclusdo digital e de criacdo, desenvolvimento,
capacitacao e utilizacao de softwares livres pelos agentes e instituicoes ligados

a cultura.

4.5.4 Identificar e fomentar as cadeias de formacao e producéo das artes digitais,
para desenvolver profissdes e iniciativas compreendidas nesse campo, bem
como as novas relacdes existentes entre nucleos académicos, industrias

criativas e instituicdes culturais.

4.6 Incentivar e apoiar a inovacao e pesquisa cientifica e tecnolégica no campo
artistico e cultural, promovendo parcerias entre instituicbes de ensino superior,
institutos, organismos culturais e empresas para o0 desenvolvimento e o

aprimoramento de materiais, técnicas e processos.

4.6.1 Integrar os 6rgdos de cultura aos processos de incentivo a inovacéo
tecnoldgica, promovendo o desenvolvimento de técnicas associadas a producéo

cultural.

4.6.2 Fomentar parcerias para o desenvolvimento, absorcdo e apropriacao de

materiais e tecnologias de inovacgao cultural.

4.6.3 Incentivar as inovagdes tecnoldgicas da area cultural que compreendam e

dialoguem com os contextos e problemas socioeconémicos locais.
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4.7 Aprofundar a inter-relacdo entre cultura e turismo gerando beneficios e
sustentabilidade para ambos os setores com promoc¢édo de divulgacdo dos

eventos.

4.7.1 Instituir programas integrados de mapeamento do potencial turistico
cultural, bem como de promocéao, divulgacao e marketing de produtos, contextos

urbanos, destinos e roteiros turisticos culturais.

4.7.2 Envolver os 0rgaos, gestores e empresarios de turismo no planejamento e
comunicacdo com equipamentos culturais, promovendo espacos de difusao de

atividades culturais para fins turisticos.

4.7.3 Qualificar os ambientes turisticos com mobiliario urbano e design de
espacos publicos que projetem os elementos simbdlicos locais de forma
competitiva com o0s padrdes internacionais, dando destaque aos potenciais

criativos dos contextos visitados.

4.7.4 Realizar campanhas e desenvolver programas com foco na formacéo,
informacéao e educacao do turista para difundir adequadamente a importancia do
patrimdnio cultural existente, estimulando a comunicacao dos valores, o respeito

e 0 zelo pelos locais visitados.

4.7.5 Fomentar programas integrados de formacéo e capacitacdo sobre arte,
arquitetura, patrimonio histérico, patriménio imaterial, antropologia e diversidade

cultural para os profissionais que atuam no turismo.

4.7.6 Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas estratégias de
qualificacdo e promocdo do turismo, assegurando a valorizacdo cultural dos

locais e ambientes turisticos.

4.7.7 Desenvolver metodologias de mensuracdo dos impactos do turismo na

cultura, no contexto do Municipio.

4.7.8 Incentivar e apoiar grupos de capoeira com professor habilitado para

ministrar as aulas.

40



CAPITULO V — DA PARTICIPACAO SOCIAL

ESTIMULAR A ORGANIZACAO DE INSTL&NCIAS CONSULTIVAS,
CONSTRUIREM MECANISMOS DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
AMPLIAR O DIALOGO COM OS AGENTES CULTURAIS E CRIADORES

ESTRATEGIAS E ACOES

5.1 Aprimorar mecanismos de participacao social no processo de elaboracéo,
implementacédo, de acompanhamento e de avaliacdo das politicas publicas de

cultura.

5.1.1 Aperfeicoar os mecanismos de gestao participativa e democratica, governo

eletrbnico e a transparéncia publica.

5.1.2 Articular os sistemas de comunicacao, principalmente, internet, radio e
televisdo, ampliando o espaco dos veiculos publicos e comunitarios, com 0s
processos e as instancias de consulta, participacdo e diadlogo para a formulacdo

e 0 acompanhamento das politicas culturais.

5.1.3 Potencializar os equipamentos e espac¢os culturais, bibliotecas, museus,
cinemas, centros culturais e sitios do patriménio cultural como canais de
comunicacado e didlogo com os cidadaos e consumidores culturais, ampliando

sua participagéo direta na gestao destes equipamentos.

5.1.4 Instituir instancias de diadlogo, consulta as instituicdes culturais, discusséo
publica e colaboracéo técnica para ado¢cdo de marcos legais para a gestdo e o
financiamento das politicas culturais e 0 apoio aos segmentos culturais e aos

grupos, respeitando a diversidade da cultura antoniojoanense.

5.1.5 Criar mecanismos de participacdo e representacdo das comunidades
tradicionais, na elaboragcdo, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e

revisdo de politicas de protecédo e promocao das préprias culturas.

5.2 Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de
gestao das politicas culturais e setoriais, ampliando o dialogo com 0s segmentos

artisticos e culturais.

5.2.1 Disponibilizar informacdes sobre as leis e regulamentos que regem a

atividade cultural no Municipio, no Estado e no Pais e a gestdo publica das
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politicas culturais, dando transparéncia a dados e indicadores sobre gestédo e

investimentos publicos.

5.2.2 Promover o monitoramento da eficacia dos modelos de gestao das politicas
culturais e setoriais por meio do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC, em conjunto com indicadores estaduais e nacionais de acesso
e consumo, mensurando resultados das politicas publicas de cultura no
desenvolvimento econdmico, na geracdo de sustentabilidade, assim como na

garantia da preservacdo e promocao do patriménio e da diversidade cultural.

5.3 Consolidar as conferéncias, foruns e seminarios que envolvam a formulacéo
e o debate sobre as politicas culturais, consolidando espacos de consulta,

reflexdo critica, avaliagdo e proposicao de conceitos e estratégias.

5.3.1 Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, pelo menos, a cada 2 (dois)
anos para monitoramento e avaliacdo das acdes realizadas, envolvendo a
sociedade civil, os gestores publicos e privados, as organizacdes e instituicdes

culturais e os agentes artisticos e culturais.

5.3.2 Apoiar a realizacdo e a participacdo do Municipio nas conferéncias
Estadual e Nacional como instrumentos de controle social nas diversas esferas,

com articulagdo com 0s encontros nacionais.

5.3.3 Estimular a realizacdo de conferéncias setoriais abrindo espaco para a

participacdo e controle social dos meios artisticos e culturais.

5.3.4 Apoiar a realizacdo de féruns e seminarios que debatam e avaliem
questdes especificas relativas aos setores artisticos e culturais, estimulando a
insercdo de elementos criticos nas questdes e 0 desenho de estratégias para

apolitica cultural do Municipio, do Estado e do Pais.

5.4 Estimular a criagdo de conselhos paritarios, democraticamente constituidos,
de modo a fortalecer o dialogo entre poder publico, iniciativa privada e a

sociedade civil.

5.4.1 Fortalecer a atuacéo do Conselho Municipal de Cultura, como instancia de

consulta, monitoramento e debate sobre as politicas publicas de cultura.
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5.4.2 Estimular a participacao de jovens e idosos e representantes dos direitos
da crianca, das mulheres, das comunidades indigenas e de outros grupos
populacionais sujeitos a discriminacdo e vulnerabilidade, nas instancias

consultivas de discusséao, proposi¢ao e controle social.

5.4.3 Promover a articulagdo do Conselho Municipal de Cultura com outros da

mesma natureza voltados as politicas publicas das areas afins a cultural.

5.4.4 Aumentar a presencga de representantes dos diversos setores artisticos e
culturais no Conselho Municipal de Cultura e demais féruns dedicados a
discusséo e avaliacdo das politicas publicas de cultura, setoriais e intersetoriais,
assim como de especialistas, pesquisadores e técnicos que qualifiquem a

discussao dessas instancias consultivas.

5.5 Estimular a abertura de espacos permanentes de dialogo e foruns de debate
sobre a cultura, abertos a populacdo e aos segmentos culturais, na Camara
Municipal, bem como apoiar e participar de espacgos de discussédo na Assembleia
Legislativa Estadual e no Congresso Nacional.

5.5.1 Criacédo de uma brinquedoteca publica.
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PLANOS SETORIAIS

“Os planos de cultura tém por finalidade o planejamento e a implementag&o de politicas
publicas de longo prazo para a protecdo e promogéo da diversidade cultural brasileira.
Com horizonte de dez anos, os Planos dardo consisténcia ao Sistema Nacional de
Cultura e constituem-se num instrumento fundamental no processo de institucionaliza¢éo
das politicas publicas de cultura no pais. Com a aprovagdo dos Planos de Cultura
Municipais, Estaduais e Nacional pelo Poder Legislativo, nas respectivas esferas, esse
processo avanca politicamente, ganhando estabilidade juridica e assegurando a sua
continuidade enquanto politica de Estado”.

As politicas publicas de cultura devem adotar medidas, programas e

acOes para reconhecer, valorizar promover e proteger a diversidade cultural.

Pensar a cultura como fator de desenvolvimento, significa valorizar

identidades individuais e coletivas. Para formatar as propostas do Plano

Municipal de Cultura de Antonio Jodo, foram realizados féruns consultivos,

sendo que a base das diretrizes foi apresentada de acordo com as diretrizes do

Ministério da Cultura.

Todas as acdes serdao desenvolvidas e acompanhadas através de um

cronograma de trabalho elabora e analisado pela comisséo de elaboracdo e

organizacdo do mesmo:

ARTES VISUAIS

PRIORIDADE DA ACAO PROCESSO DE | RESPONSAV | PRAZO DE INICIO
EXECUCAO EL PELA DA EXECUCAO
DA ACAO EXECUCAO
DA ACAO
Producdo simbdlica e | Editais SEMEC e Anual
diversidade: CMC
Fomentar a experimentacéo
em artes visuais,
envolvendo todas as
linguagens.
Elaboracao e divulgagéo de | Elaboracao SEMEC A partir de Julho
banco de dados da 2020/Anual
producéo dos artistas locais
e praticas artisticas.
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Criar rede de trocas de | Seminarios, SEMEC A partir de Julho
informacdes e realizagdes | exposicoes, 2021/Permanente
artisticas no ambito nacional | intercambios e
e internacional. mostras.
Cultura, cidade e | Foruns setoriais | SEMEC e CMC | Permanente
cidadania. semestrais com
Consolidar 0s foruns | intensa
setoriais e participacdo no | divulgacéo
conselho  municipal de
cultura
Fomentar a criacéo, difusédo | Criar Lei | SEMEC e CMC | A partir de Julho de
e comercializacdo de obras | Municipal de 2021
de artistas locais incentivo a
instalacdo  de
obra artistica em
locais publicos e
privados
Cultura e | Programa de | SEMEC A partir de
desenvolvimento orientacdo  de Novembro de 2020/
sustentavel: pesquisa Permanente
Desenvolver e disponibilizar | teérico/prético
cursos de capacitacdo para
artistas, produtores,
pesquisadores e promotores
das artes visuais
contemplando a diversidade
individual.
Cultura e economia | Criacao de | SEMEC A partir de Outubro

criativa:

Criacéo de espaco digital

espaco digital de
visibilidade e

comercializacéo

de
2020/Permanente
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Criar espacos em areas de | Criacao de | SEMEC A partir de
circulacdo turistica para | espacos Novembro de 2020
exposicao e | publicos,
comercializacdo da | ocupados
producdo artistica visual de | através de
artistas do municipio editais.
Gestao e | Criacao de | SEMEC A partir de Julho de
institucionalidade da | Unidade de 2020
cultura: Artes
Criacdo de setor de gestédo | Visuais dentro
cultural segmentada dentro | da SEMEC com
da SEMEC servidores

efetivos no

segmento das

artes visuais
Criar sistema municipal de | Cadastramento | SEMEC A partir de Julho de
informagdes dos artistas 2020/Manutencao

permanente

Incentivar a formacdo e | Capacitar 0 | SEMEC e CMC | A partir de Julho de
fomento a instituicbes de | setor para 2020/Permanente
artes visuais organizacao

social
Disponibilizar informacdo e | Catalogar SEMEC A partir de Julho de
acesso ao acervo publico de | acervo  publico 2019/Permanente
artes visuais de obras e

disponibilizar
acesso virtual e
fisico as

mesmas.

46




MUSICA

PRIORIDADE DA PROCESSO DE RESPONSAVEL PRAZO DE
ACAO EXECUCAO DA PELA INICIO DA
ACAO EXECUCAO DA EXECUCAO
ACAO
Producéo simbdlica e | Oficinas SEMEC A partir de Julho
diversidade: permanentes nas de
Incentivar a formacéo | Escolas municipais 2019/permanente
musical junto a rede
publica de ensino; Festival anual | SEMEC A partir de
estudantil de Novembro de
Garantir o registro e a | Musica 2019/Anualmente
guarda do material
fonogréfico referente a | Levantamento e | SEMEC Setembro de
histéria da musica e | catalogagéo de 2019/
musicos locais; histéria  fonogréafica Permanente
municipal.
Cultura cidade e | Promover parcerias
cidadania: para a distribuicdo, | SEMEC A partir de Julho
Fomentar ao acesso a | circulacdo e difusédo de 2019/
producdo musical do | nos meios de Permanente
municipio. comunicagéo
publicos e privados,
da musica produzida
no municipio, em
todos 0S seus
segmentos e
géneros;
Cultura e | Promocéo de | SEMEC A partir de
desenvolvimento eventos publicos e Setembro de
sustentavel: apoio a eventos 2019
Criar acoes de | privados de musica.
circulacao
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Censo digital da Musica | Realizar SEMEC A partir de Abril
mapeamento do de 2020
setor, para criacdo de
sistema de
informagodes.
Cultura e economia | Promover parcerias | SEMEC A partir de
criativa: para ocupacdo de Setembro de
Viabilizar a ocupagéo | espagos 2019/permanente
de espacos publicos e
privados para
apresentacoes de
musicos locais
Incentivo e fomento a | Incentivos a | SEMEC e CMC A partir de
profissionalizacdo  do | producao autoral. Agosto de
musico. Promocgéo e incentivo 2019/Permanente
a programas de
oficinas, cursos,
workshops e
intercambio de
instrumentistas.
Gestao e | Criacdo de Unidade | SEMEC A partir de

institucionalidade da
cultura:
Criacdo de setor de
gestéo cultural
segmentada dentro da
SEMEC

de Mdsica dentro da
SEMEC com
servidores  efetivos
no segmento da

musica

Fevereiro de

2020/permanente
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Fomento

musical.

da

cultura

Criacéo

manutencgéo de

Banda municipal.

SEMEC

A partir de Julho
de
2019/Permanente
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TEATRO

PRIORIDADE DA PROCESSO DE RESPONSA | PRAZO DE
ACAO EXECUCAO DA VEL PELA | INICIO DE
ACAO EXECUCAO | EXECUCAO
DA ACAO
Producdo simbolica e | Oficinas de teatro | SEMEC A partir de Julho de

diversidade: permanentes  nas 2019
Incentivar a pratica | escolas
teatral na rede publica
de ensino; Mostra anual | SEMEC A partir de Outubro de
estudantil de teatro. 2019
Mostra bienal de | SEMEC A partir de Outubro de
teatro amador. 2019
Mostra bienal de | SEMEC A partir de Agosto de
teatro 2019
Profissional SEMEC A partir de Permanente
Promover a
participagéo de
estudantes do
Fomentar a realizacdo | ensino basico na
de projetos para a |apreciacdo de
formacao plateia; espetéculos.
Promover acdes de | SEMEC A partir de Margo de
formacdo  cultural 2020
teatral (seminarios,
palestras,
workshops).
Cultura, cidade e | Promover a | SEMEC A partir de Margo de
cidadania: transformacéo e 2020/ Permanente
Criar e viabilizar | utilizacao de
espacos para criacdo | espagos  publicos
artistica teatral em equipamento
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culturais, que

possuam estrutura

necessaria para
execucao das
atividades

teatrais, acessados
através de

edital de ocupacéo.

Promover parcerias
publico privadas

de ocupacéo de
espacos, acessados
atraves de

edital de ocupacéao.

SEMEC

A partir de Marco de
2020/Permanente

Cultura
desenvolvimento

sustentavel:

Criar acoes

circulacao

de

Promocgéo de
eventos publicos e
apoio a eventos
privados de

teatro, como
festivais, encontros

e espetaculos.

SEMEC

A partir de Setembro
de 2019/Permanente

Criar o Festival
Municipal de Arte
e Cultura (Festival

da Primavera).

SEMEC

A partir de Setembro
de 2019/Permanente
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Cultura e economia

criativa:
Promover parcerias
publico-privadas de

informacao e difuséo

Estimular a
distribuicéo,
circulacao e difuséo
nos meios de
comunicacao
publicos e privados,

do teatro produzido

SEMEC

A partir de Julho de
2019/ Permanente

no municipio em

todos seus

segmentos e

Géneros
Fomento e incentivo | Apoiar a formacdo | SEMEC e | A partir de Outubro de
publico a producéo | de grupos e | CMC 2019/ permanente
teatral de grupos e |instituicdes.
instituicoes.
Gestao e | Mapeamento do | SEMEC A partir de Julho de

institucionalidade da
cultura:
Criacao de Censo digital

teatral

setor de teatro para

a criacao do sistema

municipal de
informacdes,

criando uma
plataforma  virtual
para registro e
divulgacéo da

producao teatral.

2019/ Permanente
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Construgédo de Centro
Cultural Publico

Fomento a pesquisa e

criacao teatral

Construcao de
prédio publico que
contemple salas de
espetaculos

estruturadas e
equipadas, salas de
oficina de teatro,
danca, musica, artes
visuais e outros

segmentos.

Prefeitura e
SEMEC

A partir de Dezembro
de 2022

Criacdo de Centro

Biblioteca e

A partir de Outubro de

de Acervo Material | SEMEC 2020/Permanente
para pesquisa e

Criacao Artistica.

Criacéo da | SEMEC A partir de Julho de
Companhia 2020/Permanente

Municipal de Teatro,
com carater de
pesquisa e criacdo

em Teatro.

53




DANCA

PRIORIDADE DA PROCESSO DE RESPONSAVEL PRAZO DE
ACAO EXECUCAO DA PELA INICIO DA
ACAO EXECUCAO DA EXECUCAO
ACAO
Producédo simbolica e | Disponibilizar
diversidade: oficinas, workshops,
-Incentivar a pratica da | cursos, palestras na
danca na rede area da danca nas
publica de ensino; escolas. SEMEC A partir de Agosto
Criar festivais de 2019/
estudantis de danca Permanente
Disponibilizar cursos
profissionalizantes
em danca,
Incentivar a SEMEC A partir de Agosto
profissionalizacdo dos de 2019/
artistas da danca Permanente
Disponibilizar
oficinas, workshops,
palestras e cursos
permanentes.
Cultura, cidade e | Promover a | SEMEC A partir de Julho
cidadania: transformacao e de 2019/
Criar e viabilizar | utilizacao de Permanente
espacos para criagao espacos  publicos
artistica e pesquisa em | em equipamento
danca culturais, que
possuam estrutura
necessaria para
execucao das

atividades em
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danca, acessados
através de

edital de ocupacéo.

Promover a | Levar
descentralizagao da | apresentacdes de | SEMEC
danca. grupos locais nos A partir de Julho
bairros e de 2019/
comunidades Permanente
do interior.
Disponibilizar
oficinas dos
variados segmentos
da danca nos
bairros e interior.
Cultura e | Criacdo de editais | SEMEC A partir de
desenvolvimento exclusivos a Fevereiro de
sustentavel: area da danca para 2020/Permanente
Fomentar a producéo da | producéo e
danca circulacao.
Criacéo da | SEMEC e CMC A partir de
Companhia Dezembro de
Municipal de Danca, 2019

Possibilitar a producao

continua de danca

com carater

de pesquisa e
montagem de
espetéaculo,
instituido por meio

de lei municipal.
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Realizacdo anual da | SEMEC A partir de Abril
Semana de 2020/
Danca, relacionado permanente
ao dia Internacional
da Danca (29 de
abril).
Cultura e economia | Criar parcerias com | SEMEC A partir de Julho
criativa: entidades privadas de
Estimular a distribuicdo, | para viabilizar 2019/Permanente
circulacao e difusao nos | contratacéo de
meios de comunicacéo | profissionais da area
publicos e privados, da
danca;
Estabelecer SEMEC A partir de
parcerias com Outubro de
Municipios, estados 2019/Permanente
e paises,
entidades e festivais
de circulacéo para o
intercambio de
Incentivar a formagéo e | profissionais.
criacdo de grupos e
instituicoes;
Promover encontros | SEMEC A partir de agosto
de de 2019/
discussao sobre a Permanente
producado de danca.
Fortalecer os grupos | SEMEC A partir de agosto

locais através da

criacao do
Colegiado da
Danca.

de 2019/

Permanente
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Gestao e
institucionalidade da
cultura:

Criacdo de Censo digital

Fomento a pesquisa e
criagdo em Danga.

Mapeamento do | SEMEC A partir de Julho
setor da danca de 2019/
para a criacdo do permanente
sistema  municipal

de informacgoes,

criando uma

plataforma  virtual

para registro e

divulgacéo da

producao e

profissionais da

danca.

Criacdo de Centro | SEMEC elA partir de
de Acervo Biblioteca Outubro de
Material para 2020/permanente
pesquisa e Criacéo

Artistica.

Criacéo da | SEMEC A partir de
Companhia Outubro de
Municipal de Danga, 2020/Permanente

com carater de
pesquisa e criacdo
em Danca

Contemporanea que

possibilite a
abrangéncia dos
varios

segmentos de
danca.
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PATRIMONIO CULTURAL

PRIORIDADE DA ACAO PROCESSO DE RESPON PRAZO DE
EXECUCAO DA ACAO | SAVEL INICIO DE
PELA EXECUCAO
EXECUC
AO DA
ACAO
Producdo simbdlica e | Capacitacao e formacdo | SEMEC | A partir de
diversidade: continuada de 2020/Permanente
Inserir  nos  curriculos | profissionais da
escolares os saberes e as | area da educacdo;
préaticas das culturas
populares da imigragédo em
todas assuas | Insercao do tema nas | SEMEC | A partir de
manifestacoes; Escolas 2020/Permanente
na parte diversificada
Promover a educacdo | Promover a|SEMEC |A partir de
Patrimonial transversalidade da 2020/Permanente
(transversalidade); educagéao
patrimonial/cultural;
Pesquisa, salvaguarda, | SEMEC | A partir de
Difusdo do patrimonio | difusdo e acesso as 2020/Permanente
cultural das etnias | manifestacées
existentes no municipio étnicas;
Estimular pesquisa, | SEMEC | A partir de
registro, 2020/Permanente

Difusdo patrimonio cultural
artesanal do
Municipio;

salvaguarda e acesso ao
patrimonio cultural

étnico;

58




Estimular a pesquisa,
registro,

Salva guarda e 0 acesso
ao patrimoénio cultural

artesanal;

SEMEC

A partir de
Fevereiro de
2020/Permanente

Estimular a producéo do | SEMEC | A partir de
artesanato das Fevereiro de
manifestacdes do 2020/Permanente
patrimonio cultural.

Cultura e | Projetos relacionados ao | SEMEC | A partir de

desenvolvimento patriménio material e 2020/Permanente

sustentavel: imaterial;

Ampliar o0 acesso a cultura

patrimonial/material e

imaterial nas escolas do

municipio, bem como, a

populacdo em geral.

Contribuir para a

reestruturacao e

Manutencdo do Apropriacdo do tema | SEMEC |A partir de

Acervo Histérico Cultural

Eugénio Penzo;

Patriménio
Cultural por parte dos
profissionais da

educacao;

2020/Permanente
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Criar comissdo de | SEMEC | A partir de Abril de
fiscalizagdo ao zelo do 2020/ permanente
Acervo  Historico e
Cultural Eugénio Penzo;
Cultura e economia | Promover parcerias | SEMEC | A partir de
criativa: publico/privadas para a Novembro de
Criar espacos para | comercializacéo de 2019/Permanente
divulgacao, artesanato e produtos
apresentacao e | advindos das
comercializagao de | manifestagbes
produtos oriundos do | populares;
Patriménio
Cultural/artesanato
tradicional.
Gestao e | Criacdo de Unidade de | SEMEC | A partir de
institucionalidade da | Patriménio Cultural 2020/permanente
cultura: dentro da SEMEC com

Criacéo de setor de gestéao
cultural segmentada dentro
da SEMEC,;

servidores efetivos e

capacitados na area:
historiadores,
antropdlogo,
museologo, técnico
e, especialista em
patrimonio

cultural.
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Promover a salvaguarda
do patrimbnio historico

cultural municipal

Restauro, SEMECe | A partir de
modernizacao, Prefeitura | 2020/permanente
manutencgao e | Municipal

adequacéao do

Acervo  Historico e

Cultural Eugénio Penzo;

Formatacao de projeto | SEMEC e | A partir de 2020/
museolégico do Acervo | Prefeitura | permanente
Histérico e  Cultural | Municipal

Eugénio Penzo;

Incentivar a criacdo de | SEMEC | A partir de

museus
familiares, distritais e

escolares;

Dezembro de 2019
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LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS.

Producdo simbdlica e | Realizacao de | SEMEC A partir de
diversidade: concurso literario Setembro de
Fomento a  criacao | (anual), que resulte 2019/permanente
literaria numa publicacao.
Promocéo de | SEMEC A partir de Marco
oficinas e cursos de
na area da 2020/Permanente
literatura;
Cultura, cidade e | Restauro, SEMEC A partir de Abril
cidadania: modernizacao, Prefeitura de 2020
Reestruturacao da | manutencao e | Municipal
Biblioteca Publica | adequacao da
Municipal biblioteca publica
municipal
Adquirir SEMEC A partir de Junho
Criagéo de uma | (compra/doacao/p de
Biblioteca Itinerante; ermuta) veiculo 2020/Permanente
adequado para
ser transformado
em Biblioteca
itinerante com
sustentacao de
acervo e previsdo
Criacdo de projetos | de necessidades;
sociais de leitura;
Criacédo de Clubes | SEMEC A partir de

de Leitura e
Agentes
Municipais de

leitura;

2020/Permanente
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Estimular o habito de
leitura através da

formacéo de mediadores

Criacéo e
descentralizacao
de minibibliotecas

comunitarias;

SEMEC

A partir de
Fevereiro de
2020/Permanente

Cultura e
desenvolvimento
sustentavel:

Fomentar a producédo

literaria do Municipio;

Promover Feiras de

Livros

Promover cursos | SEMEC A partir de
de mediacdo de Setembro de
leitura e contacgéo 2019
de histoérias
Lancamentos de | SEMEC A partir de Maio
editais de 2020
exclusivos para a
area;
Plano de SEMEC A partir de Maio
distribuicdo das de 2020
obras para
biblioteca
escolares,
bibliotecas
publicas da regiéo,
pontos de leitura
locais;
Realizar, SEMEC A partir de Maio

anualmente, a
Feira do
Livro de Antonio
Joéo
comparticipacéo
de escritores

locais;

de 2020
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Realizar mini feiras | SEMEC A partir de Junho
itinerantes e de 2020
descentralizadas
ao longo de todo
0 ano;
Cultura e economia | Promover eventos | SEMEC A partir de Junho
criativa: literarios coma de 2020
Promover a literatura| participacéo de
produzida no municipio autores locais;
Realizar o SEMEC A partir de Agosto
mapeamento do de 2019
setor para a
criagao do sistema
municipal de
Criacdo de censo digital informacdes,
do livro, da leitura, da criando uma
literatura e das | plataforma virtual
bibliotecas. para registro e
divulgacao da
producao literaria;
Gestéao e Criacao de SEMEC A partir de Maio
institucionalidade da Unidade de de 2020

cultura:

Criacdo de setor de
gestéo cultural
segmentada dentro da

SEMEC.

Leitura, Literatura
e Bibliotecas
dentro da SEMEC
com servidores
concursados e
com amplo
conhecimento e
trabalho no

segmento;
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AUDIOVISUAL, AUDIO E MATERIAIS DERIVADOS

Producéo simbdlica e
diversidade:

Incentivar a préatica do

audiovisual,

audio e suas
derivacbes na rede
publica

de ensino;

Fomentar a realizacao
de projetos para a

formacéo profissionais

Disponibilizar
oficinas,
workshops, cursos,
palestras nas
escolas

SEMEC e SEJEL

A partir de Maio
de 2020

Viabilizar cursos
modulares que
contemplem a

linguagem
cinematografica
(fotografia, roteiro,
som, iluminacao,
montagem), com
equipamentos

necessarios;

SEMEC e SEJEL

A partir de Maio
de 2020

Cultura, cidade e
cidadania:
Difuséo patrimoénio

audiovisual, audio e
derivacoes, do

municipio;

Disponibilizar
espacos para
exibicdes de

produgdes locais;

SEMEC e SEJEL

A partir de Maio
de 2020

Estimular pesquisa,

registro, salvaguarda

€ acesso ao acervo
da producéo local
atraves de
plataformas de livre

acesso

SEMEC E SEJEL

A partir de Maio
de 2020

Cultura e
desenvolvimento
sustentavel:

Fomento a circulacdo

Mostra de producdes

locais;

Mostra Estudantil de

producdes locais;

SEMEC e SEJEL

A partir de Maio
de 2020
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Viabilizar parcerias
publico/privadas
de circulacéo,
distribuicdo e
comercializacao das

producdes locais

Cultura e economia
criativa:

Fomentar a area do

Criar editais
especificos

Apoiar a producéo

SEMEC e SEJEL

A partir de Julho
de 2020

audiovisual nacional e

internacional no

territorio

antoniojoanense
Gestéao e | Criagdo de Unidade | SEJEL A partir de Julho
institucionalidade da de Audiovisual, de 2020
cultura: Audio e Materiais
Criagdo de setor de | Derivados dentro da
gestao cultural SEJEL com
segmentada dentro da | servidores efetivos
SEJEL; no segmento;

Criacéo do colegiado | SEJEL A partir de Julho

do Audiovisual,
Audio e Materiais

Derivados;

de 2020
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ANEXOS

Apresentacao do Plano Municipal da Cultura a comunidade.
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